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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


———— —P———m T—_—___—__—_ 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
3 agosto 1990, n. 333, 


Regolamento per il recepimento delle norme sisultanti dalla 
disciplina prevista dall'accordo del 23 dicembre 1989 concer- 
nente il personale del comparto delle regioni e degli enti pubblici 
non economici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, 
delle comunità montane, loro consorzi o associazioni, di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5 mar- 
zo 1986, n. 68. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto i'art. 87 della Costituzione; 


Vista la legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 
1983, n. 93; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 1° 
febbraio 1986, n. 13 e 23 agosto 1988, n. 395, recanti 
disposizioni, per tutti 1 comparti di contrattazione 
collettiva del pubblico impiego, risultanti dalla disciplina 
prevista dagli accordi intercompartimentali emanati ai 
sensi dell’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93; 


Visto l’art, 4 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 5 marzo 1986, n. 68, che ha istituito il comparto di 
contrattazione collettiva per it personale degli enti locali, 
at sensi dell’art. 5 della legge 29 marzo 1983, n. 93; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 25 
giugno 1983, n. 347; 13 maggio 1987, n. 268 e 17 
settembre 1987, n. 494; 


Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica 
in data 28 ottobre 1988, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale del 2 novembre 1988, concernente il requisito 
della maggiore rappresentatività su base nazionale richie- 
sta dal'a legge 29 marzo 1983, n. 93, alle confederazioni 
ed organizzazioni sindacali, per partecipare alla forma- 
zione degli accordi sindacali; 


Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 
30 marzo 1989, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 
del 3 aprile 1989, che ha designato i componenti delle 
delegazioni trattantì l'accordo sindacale per il personale 
del comparto «Enti locali»; 


Viste le leggi 11 marzo 1988, n. 67 e 24 dicembre 1988, 
n. 541, recanti disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (leggi finanziarie 1988 e 
1989); 

Visto l'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 
400, concernente la disciplina dell’attività di Governo e 
l'ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Mini- 
stri; 

Visti la decisione n. 1163/1987 del TAR Lazio - Sez. I, 
confermata in appello dal Consiglio di Stato, con la quale 
e stato annullato per vizi del procedimento il decreto del 
Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, n. 665, 
concernente la disciplina prevista dall'accordo relativo al 
rinnovo contrattuale per il periodo 1982-1984 per il 
personale dipendente dalle camere di commercio; 


Vista ‘la deliberazione det Sia Congo dei Ministri 
adottata nella riunione del 29 marzo 1950, ai sensi 
dell’ultimo comma dell'art. 7 e del'’ottavo comma 
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, con la quale, 
respinte 0 ritenute inammisibili le osservazioni formulate 
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che non 
hanno partecipato alle trattative, è stata autorizzata, 
previa verifica delle compatibilità finanziarie, la sotto- 
serizione dell’iputesì di accordo per il trisnnio 1988-1990 
riguardante il personale del comparto «Enti iocali; di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5 
marzo 1986, n. 68, stipulata in data 23 dicembre 1989 e‘ 
definita in data 22 rrarzo 1990 fra la delegazione di parte 
pubblica, composta come previsto dall’art. 1 del citato 
decreto del Ministro per la funzione pubblica del 30 
marzo 1989, e le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative nei comparto CGIL-Funzione pubblica, 
CISL-Funzione pubblica, UIL-Enti locaii e SULPM 
(ammesso con riserva all'esito finale del giudizio penden- 
te) e le confederazioni sindacali maggiormente rappre- 
sentative su base nazionale CGIL, CISL, UIL, CIDA, 
CONFSAL, CONFED!?R; 


Udito il parere: del Consiglio di Stato, espresso 
nell'adunanza generale del 24 maggio 1990; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri 
adottata nella riunione del 20 luglio 1990, ai sensi 
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente 
l'approvazione della ipotesi di accordo sottoscritta in 
data 22 marzo 1990 dalle stesse confederazioni ed 
organizzazioni sindacali trattanti in precedenza indicate 
ed il recepimento e l'emanazione delle norme risultanti 
dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale per il 
personale del comparto «Enti locali» di cui all’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, 
n. 68, per il triennio 1988-1990; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con 
i Ministri per gli affari regionali ed i problemi istituzio- 
nali, del tesoro, del bilancio e della programmazione 
economica, dell’interno, dell’industria, del commercio e 
dell’artigianato e del lavoro e della previdenza sociale; 


EMANA 
il seguente regolamento: 


Caro I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Art. 1. 


Area di applicazione e durata 


i. Il presente regolamento si applica al personale 
dipendente da comuni, province, comunità montane, 
loro consorzi, associazioni e comprensori; istituzioni 
pubbliche di assistenza e beneficenza; università agrarie 
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ed. associazioni agrarie dipendenti dagli enti locali; 
camere, di commercio, industria, artigianato ed agrico!- 
tura. 


2. Il presente regolamento si applica altresì al perso- 
nale dipendente dall’associazione nazionale istituti case 
popolari e dalla federazione italiana dei consorzi ed enti 
industriali. 


3. Il presente regolamento concerne il triennio 1° 
gennaio 1988-31 dicembre 1990. Gli effetti giuridici 
decorrono dal 1° gennaio 1988; gli effetti economici 
decorrono dal 1° luglio 1988, fatte salve le diverse 
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli 
per particolari istituti contrattuali. 


Caro II 
RAPPORTI CON L’UTENZA 


Sezione I 
TuteLA DEGLI UTENTI 


Art. 2. 


Rapporti amministrazione-cittadino 


1. Nell’intento di perseguire l’ottimizzazione dell’ero- 
gazione dei servizi, le parti assumono come obiettivo 
fondamentale dell’azione amministrativa il miglioramen- 
to delle relazioni con l’utenza, da realizzarsi nel modo più 
congruo, tempestivo ed efficace da parte delle strutture 
operative in cui si articolano le amministrazioni. 

2. A tale scopo, gli enti devono approntare adeguati 
strumenti per la tutela degli interessi degli utenti, anche 
attraverso l’istituzione negli enti di media e grande 
dimensione di appositi uffici di pubbliche relazioni, 
abilitati a ricevere eventuali reclami e suggerimenti degli 
utenti ai fini del miglioramento dei servizi. 


3. In tale quadro gli enti predispongono, sentite le 
organizzazioni e le confederazioni sindacali di cui al- 
l’art. 2 del decreto del Ministro per la funzione pubblica 
30 marzo 1989, appositi progetti — da realizzare. nel 
periodo di vigenza del presente regolamento — finalizzati 
in particolare ad assicurare condizioni di massirna 
trasparenza, di dialogo e di sicurezza nel rapporto con gli 
utenti, ivi compresa la riconoscibilità degli addetti ai 
servizi, mediante interventi diretti ad assicurare, secondo 
la natura degli adempimenti istituzionali: 

&) la semplificazione della modulistica ela riduzione 
della documentazione a corredo delle domande di 
prestazioni, applicando le norne sull’autocertificazione 
di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15, e le istruzioni 
contenute nella circolare del Ministro per la funzione 
pubblica del 20 dicembre 1988, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale n. 7 del 10 gennaio 1989; 

b) l'ampliamento dell’orario di ricevimento, per 
garantire l’accesso anche nelle ore pomeridiane, laddove 
gli enti ne ravvisino la necessità, in relazione alle esigenze 
degli utenti; 
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c) il collegamento tra amministrazioni e l’unifica- 
zione di adempimenti che valgano ad agevolare il 
rapporto con gli utenti, anche attraverso l’istituzione di 
sportelli polivalenti; 

d) il miglioramento della logistica relativamente ai 
locali adibiti al ricevimento degli utenti con l’obiettivo di 
ridurre al minimo l’attesa ed i disagi ad essa connessi, 
anche abbattendo le barriere architettoniche ed adottan- 
do idonee soluzioni atte a facilitare l’accesso all’infor- 
mazione ed ai pubblici servizi delle persone non autono- 
me portatrici di handicap; 

e) una formazione professionale del personale 
‘addetto al ricevimento degli utenti, da attuare attraverso 
piani da definire in sede di negoziazione decentrata, 
specificamente rivolta ad assicurare completezza e tra- 
sparenza delle informazioni fornite, anche con l’ausilio 
di adeguate apparecchiature»elettroniche. 


4. Entro un anno dall’entrata in vigore del presente 
regolamento ed, in prosieguo, con cadenza annuale, gli 
enti promuovono apposite conferenze con le organizza- 
zioni e confederazioni sindacali, di cui all’art. 2 del 
decreto del Ministro per la funzione pubblica 30 marzo 
1989, e con i rappresentanti delle associazioni a diffusio- 
ne nazionale maggiormente rappresentative degli utenti, 
per esaminare l'andamento dei rapporti con l’utenza ed’ 
in particolare i risultati ottenuti e gli impedimenti 
riscontrati nell’ottimizzazione del processo di erogazione 
dei servizi, allo scopo di consentire la promozione di 
adeguate iniziative per la rimozione dei predetti ostacoli 
e per il miglioramento delle relazioni con l’utenza. 


Sezione H 


NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI 
PUBBLICI ESSENZIALI 


Art. 3. 
Servizi pubblici essenziali 


1. Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 agosto 1988,.n. 395, i servîzi da conside- 
rare essenziali nel comparto di cui all’art. 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, sono 
i seguenti: 

a) stato civile e servizio elettorale; 

b) igiene, sanità ed attività assistenziali; 

c) attività di tutela della sicurezza pubblica; 

d) produzione e distribuzione di energia e beni di 
prima necessità, nonché la gestione e la manutenzione dei 
relativi impianti; 

è) raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali. 


2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 
dovranno garantirsi, con le modalità di cui all’art. 4, la 
continuità delle seguenti prestazioni indispensabili per 
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzional- 
mente tutelati: 


a 
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a) il servizio di stato civile, limitatamente all’acco- 
glimento della registrazione delle nascite e delle morti; 


b) il servizio elettorale, limitatamente alle attività 
indispensabili nei giorni di scadenza dei termini, previsti 
dalla normativa vigente, per assicurare il regolare 
svolgimento delle consultazioni elettorali; 


c) il servizio cimiteriale, limitatamente al trasporto, 
al ricevimento e all’inumazione delle salme; 


d) il servizio di vigilanza urbana, limitatamente alle 
attività di polizia mortuaria, di pronto intervento per 
incidenti e per eccezionali situazioni di émergenza, 
nonché per la reperibilità delle unità a disposizione della 
autorità giudiziaria e, ove espressamente richiesto, di 
pubblica sicurezza con le modalità di cui all’art. 5 della 
legge 7 marzo 1986, n. 65;. 

e) il servizio attinente ai giardini zoologici e fattorie, 
limitatamente all’intervento igienico sanitario e di vitto 
per gli animali custoditi; 


7) il servizio acque, luce, gas, limitatamente alla 
fornitura in misura intera per gli os; i, case di riposo, 
case di ricovero e cura ed in misura ridotta per le 
abitazioni civili, nonché la reperibilità delle squadre di 
pronto intervento ove normalmente prevista; 


g) il servizio attinente ai mattatoi, limitatamente alla 
conservazione della macellazione nelle celle frigorifere e 
per la conservazione delle bestie da macello; 


h) il servizio nettezza urbana, limitatamente al ritiro 
dei rifiuti solidi urbani degli ospedali, case di cura e case 
di riposo, nonché dei mercati ed in misura ridotta per le 
abitazioni civili; 

i) il servizio di pronto intervento ed assistenza per 
assicurare la tutela fisica, la confezione, la distribuzione 
e la somministrazione del vitto a persone non autosuffi- 
cienti éd ai minori affidati nelle ‘apposite strutture 
protette a carattere residenziale; 

D) il servizio cantieri, limitatamente alla custodia e 
sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di 
prevenzione per la tutela fisica dei cittadini; 


. mì) il servizio attinente ai magazzini generali, 
limitatamente alla conservazione e allo svincoio dei beni 
deteriorabili; 

n) il servizio attinente alle farmacie: prestazioni 
ridotte anche con il personale in reperibilità; 


0) il servizio attinente alle carceri mandamentali, 
limitatamente alla vigilanza, confezione e distribuzione 
del vitto: 

PD) servizio attinente alla protezione civile: presta- 
zioni ridette anche con il personale in reperibilità; 


g)il servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso 
lo sgombero nevi), idrica, fognaria e di depurazione: 
prestazioni limitate ad un ridotto numero di squadre di 
pronto intervento; 


r)la sorveglianza idraulica dei fiumi, degli altri corsi 
d’acqua e dei bacini idrici. 
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3, Le prestazioni di cui alle lettere g), /), 11), 2), g) ed: 
7) del comma 2 sono garantite in quegli enti ove esse sono 
già assicurate in via ordinaria nel periodo coincidente con 
quello di effettuazione dello sciopero. 


Art. 4. 


Prestazioni indispensabili e contingenti di personale 
per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali 


1. Ai fini di cui all’art. 3 saranno individuati, per le 
diverse qualifiche e professionalità addette ai servizi 
pubblici essenziali indicati nello stesso art. 3, appositi 
contingenti di personale che devono essere esonerati dallo 
sciopero per garantire, senza ricorso al lavoro straordi- 
nario, la continuità delle prestazioni indispensabili 
inerenti ai servizi medesimi. 

2. Entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del 
presente regolamento, con apposito accordo decentrato 
— da definirsi prima dell’inizio di ogni altra trattativa 
decentrata — sono individuate le professionalità e le 
qualifiche di personale che formano i contingenti e sono 
disciplinati i criteri per la determinazione dei contingenti 
medesimi, necessari a garantire la continuità delle 
prestazioni indispensabili per il rispetto dei valori e dei 
diritti costituzionalmente tutelati. 


3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui ai 
commi 1 e 2 è effettuata in sede di contrattazione 
decentrata entro 15 giorni dall'accordo di cui al citato 
comma :2 e comunque prima dell’inizio di ogni altra 
trattativa decentrata. Nelle more della definizione degli 
accordi di cui ai commi, 2 e 3, le parti dichiarano che 
assicurano comunque i servizi pubblici essenziali. 

4. In conformità agli accordi di cui ai commi 2 e 3, le 
amministrazioni individuano, in occasione di ciascuno 
sciopero che interessi i servizi essenziali di cui all’art. 3, 
i nominativi dei dipendenti in servizio presso le aree 
interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed esone- 
rati dallo sciopero stesso per garantire la continuità delle 
predette prestazioni, comunicando, 5 giorni prima della 
data di effettuazione dello sciopero, i nominativi inclusi 
nei contingenti, come sopra individuati, alle organizza- 
zioni sindacali locali ed ai singoli interessati. Il lavoratore 
individuato ha il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla 
ricezione della comunicazione, la volontà di aderire allo 
sciopero chiedendo ia conseguente sostituzione, nel caso 
sia possibile. 

5. Gli accordi decentrati di cui ai commi 2 e 3 han- 
no validità per il periodo di vigenza del presente 
regolamento. 


Capo III 
NORME PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI 
Art. 5, 
Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi 
1. Il fondo di incentivazione di cui all’art. 8 del decreto 
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, 


resta disciplinato dalla suddetta disposizione fino al 30 
giugno 1990. 
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2. Per le finalità di cui all'art. 6, a decorrere dal 
1° luglio 1990 è costituito, presso ciascun ente, un fondo 
annuo denominato «Fondo per il miglioramento dell’ef- 
ficienza dei servizi», che è alimentato: 


a) da una somma non superiore al cofrispettivo del 
numero delle ore di lavoro straordinario effettuate 
nell’anno precedente e comunque non supcriore al 
corrispettivo di n, 70 ore annue dì lavoro straordinario 
per ciascun dipendente di ruolo 0 a tempo indeterminato, 
esclusi quelli con qualifiche dirigenziali; 

b) da una somma pari al corrispettivo di n. 25 ore 
annue di lavoro straordinario per ciascun dipendente di 
ruolo o a tempo indeterminato, esclusi quelli con 
qualifiche djrigenziali; 

c) dalla quota del monte salari annuo relativo a 
ciascun ente di cui all’art. 8 dei decreto del Presidente 
della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, incrementato di 
una quota pari allo 0,65% dello stesso monte salari, 
esclusa quella relativa al personale con qualifiche diri- 
genziali; 


d) dell'importo destinato nell’irino 1989 alla corre- 
sponsione dell’indennità di turno, reperibilità, rischio, 
orario notturno, festivo e festivo notturno; lo stesso 
importo è rivalutato annualmente nella misura corrispon- 
dente al tasso di inflazione; 


2) da eventuali somme derivanti dall’utilizzo di 
fondi previsti da finanziamenti comunitari e nazionali 
per una quota parte relativa agli oneri per spese generali 
su progetti affidati per la realizzazione agli enti stessi. 


3. II fondo di cui al comma 2 è integrato, in presenza 
di effetti finanziari positivi conseguenti all’intensificazio- 
ne dell’attività svolta dagli enti, da una quota del 50% 
delle economié di gestione individuate con criteri ogget- 
tivi, nonché da quelle previste dal combinato disposto 
dell’art. 23, comma 8, della legge 28 febbraio 1986, n. 41, 
e dell’art. 8, comma 9, delia legge 22 dicembre 1986, 
n. 910. Sono escluse dal computo delle economie le 
variazioni che si producono nella quantità di personale e 
le spese per manutenzione, acquisto e rinnovo di 
attrezzature anche informatiche. 


Art. 6. 


Utilizzo del fondo per il miglioramento dell’efficienza 
dei servizi 


1. Il fondo di cui all’art. 5 è destinato alla erogazione 
di compensi al personale, secondo "le disposizioni del 
presente articolo, per la realizzazione di piani, progetti e 
altre iniziative, individuate con la contrattazione decen- 
trata a livello di ente, volte ad ottenere il miglioramento 
dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi istituzionali. 


2. Ta rapporto alle esigenze peculiari di ciascun ente, il 
fondo è finalizzato: 

a) in via prioritaria, all’erogazione di compensi 
incentivanti la produttività. La misura dei compensi è 
determinata in rapporto al superamento di parametri 
sperimentali di produttività di base ed ai diversi livelli di 
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incremento degli stessi, anche attraverso la valutazione 
dell’apporto individuale, entrambi definiti con la nego- 
ziazione decentrata a livello di singolo ente, attivando le 
risorse necessarie anche in termini di formazione e di 
mobilità per la realizzazione di obiettivi di produzione 
programmati; a tal fine si terrà conto delle disposizioni 
dell'art. {12 del decreto del Presidente della Rcpubblica 
1° febbraio 1986, n. 13. Per gli enti e per i settori di 
attività non regolati da parametri sperimentali di produt- 
tività, saranno definite, con ia negoziazione decentrata a 
livello di singolo ente, le modalità per correlare la misura 
dei compensi ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi 
fissati, secondo le indicazioni di cui all’art. 8 del decreto 
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, 
prevedendo, peraltro, possibilità di erogazione sulla base 
di parametri che tengano conto del livello professionale e 
della valutazione delle singole prestazioni, escludendo 
possibilità di erogazione generalizzata collegata esclusi- 
vamente alla presenza congiunta o meno al parametro 
retributivo. La valutazione delle prestazioni è demandata 
alla competenza dei responsabili delle strutture dei singoli 
enti con le modalità di cui all’art. 40; 

b} a compensare le prestazioni di lavoro straordina- 
rio che si rendessero necessarie per fronteggiare partico- 
lari situazioni di lavoro, nel limite della spesa sostenuta 
allo stesso titolo nell’anno precedente; 

€) a remunerare particolari articolazioni dell’orario 
di lavoro, dirette anche ad ampliare l'apertura pomeri- 
diana o le fasce orarie di fruizione dei servizi connesse 
alle esigenze degli utenti e degli uffici; 

d) all’attribuzione di compensi per l’esercizio di 
compiti che comportano specifiche responsabilità, oneri, 
rischi o disagi particolarmente rilevanti, nonché alla 
reperibilità collegata alla particolare natura dei servizi 
che richiedono interventi di urgenza; 

€) a corrispondere specifici compensi «una tantum» 
ai dipendenti che abbiano conseguito un particolare 
arricchimento professionale, connesso alla programma- 
zione dell'ente, a seguito del superamento di appositi 
corsi di formazione di durata non inferiore ad ottanta ore 
correlati all’evoluzione del sistema organizzativo o 
tecnologico e che siano stati conseguentemente adibiti ai 
compiti propri della specializzazione acquisita. 


3. Gli interventi previsti nel comma 2 non trovano 
applicazione nei confronti del personale appartenente 
alle qualifiche dirigenziali. 


4. I criteri per l’attuazione, le modalità e le periodicità 
di erogazione dei compensi ed indennità di cui al comma 
2, sono definiti in sede di negoziazione decentrata a 
livello di singolo ente. È esclusa la possibilità di 
erogazione di più indennità o compensi al medesimo 
titolo. Restano confermate lc misure e le modalità, di cui 
alla normativa vigente alla data di entrata in vigore del 
presente regolamento, per la determinazione degli impor- 
ti unitari relativi agli istituti finanziati con il fondo di cui 
al presente articolo; possono essere invece rideterminati i 
limiti individuali previsti. per i singoli istituti in relazione 
a particolari esigenze dei servizi, escluso il lavoro 
straordinario. 
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5. Ove non fossero apportate, nel termine del 30 
giugno 1990 di cui all’art. 5, le necessarie modifiche 
tecniche ai bilanci dei singoli enti che consentano la 
realizzazione delle condizioni operative per la erogazione 
del Fondo di cui al citato art. 5, ovvero nell’attesa della 
definizione degli accordi previsti dal comma 4, continua- 
no ad operare le disposizioni vigenti e le relative modalità 
di erogazione per gli istituti indicati nel suddetto articolo 
utilizzando esclusivamente le risorse economiche quanti- 
ficate secondo la normativa preesistente e, comunque, 
con la maggiorazione dello 0,65% del monte salari. 


Capo IV 
RELAZIONI SINDACALI 


Art. 7. 
Esercizio dell’attività sindacale 


1. I dipendenti degli enti di cui all’art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, hanno 
diritto di costituire organizzazioni sindacali, di aderirvi e 
sn svolgere attività sindacale all’interno dei luoghi di 
Avoro. 


2. 1 dirigenti sindacali, per l’espletamento del loro 
mandato, hanno diritto di fruire di aspettative, di 
permessi giornalieri e di permessi orari nei limiti e 
secondo le modalità stabilite negli articoli 9, 10, 11 €12. 

3. Ai fini di cui al presente capo, sono considerati 
dirigenti sindacali i lavoratori facenti parte degli organi- 
smi rappresentativi di cui all'art. 25 della legge 29 marzo 
1983, n. 93, e degli organi direttivi ed esecutivi delle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiormen- 
te rappresentative su base nazionale. Per il loro ricono- 
scimento gli organismi, le organizzazioni e le confedera- 
zioni di cui sopra sono tenuti a darne regolare e formale 
comunicazione all’amministrazione da cui gli interessati 
dipendono. 


Art. 8. 
Diritto dì assemblea 


1. Nell’ambito della disciplina dell’art. 11 del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, i 
dipendenti di ciascun ente e amministrazione del com- 
parto hanno diritto di partecipare, durante l’orario di 
lavoro, ad assemblee sindacali in locali concordati con 
l’amministrazione nell’unità amministrativa in cui pre- 
stano la loro opera b in altra sede, senza oneri a carico 
dell’ente, per 12 ore annue pro capite senza decurtazione 
della retribuzione. 


Art. 9, 
Aspettative sindacali 
1. I dipendenti delle amministrazioni destinatarie del 


presente regolamento che ricoprono cariche statutarie in 
seno alle proprie confederazioni o organizzazioni sinda- 
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cali a carattere nazionale maggiormente rappresentative 
sono collocati in aspettativa per motivi sindacali, a 
domanda da presentare tramite la competente confede- 
razione o organizzazione sindacale nazionale, in relazio- 
ne alla quota a ciascuna di esse assegnata. 


2. Il numero globale dei dipendenti da collocare in 
aspettativa è fissato in rapporto di una unità per ogni 
3000 dipendenti in attività di servizio di ruolo e con 
rapporto d’impiego a tempo indeterminato. Il conteggio 
per la determinazione delle unità da collocare in 
aspettativa è effettuato globalmente per le amministra- 
zioni comprese nel comparto. Nella prima applicazione, 
il numero dei dipendenti da collocare in aspettativa è 
fissato in n. 1100 unità fino al raggiungimento del 
rapporto di cui sopra. 


3, Il numero complessivo delle aspettative, di cui al 
comma 2, è riservato per il novanta per cento alle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative 
nel comparto e per il restante dieci per cento nelle 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
su base nazionale di cui al decreto del Ministro per la- 
funzione pubblica 30 marzo 1989, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n, 77 del 3 aprile 1989, garantendo 


.comunque, nell’ambito di tale ultima percentuale, una 


aspettativa per ogni confederazione sindacale di cui al 
citato decreto. 

4. Alla ripartizione tra le varie confederazioni ed 
organizzazioni sindacali, in relazione alla tappresentati- 
vità delle medesime, accertata ai sensì dell’art. 8 del 
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, 
n. 395, e della circolare-direttiva n. 24518/8.93.5 del 28 
ottobre 1988, provvede, entro il primo trimestre di ogni 
triennio, nel rispetto della disciplina di cui all’art. 9 del 
citato decreto del Presidente della Repubblica, la Presi- 
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica, sentite le confederazioni ed organiz- 
zazioni sindacali interessate, d’intesa: con PANCI per il 
personale dipendente dai comuni e loro consorzi ed 
IPAB; con PUPI per iì personale dipendente dalle 
province; con l’UNCEM per il personale dipendente dalle 
comunità montane; con l’UNIONCAMERE per quanto 
riguarda il personale delle camere di commercio; con la 
Conferenza dei Presidenti delle Regioni per quanto 
riguarda il personale dipendente dalle Regioni, degli enti 
pubblici non economici da essi dipendenti, dagli istituti 
autonomi per le case popolari e dai consorzi per le aree di 
sviluppo industriale. 

S. AI personale degli enti locali è riservata una quota 
deli contingente complessivo delle aspettative proporzio- 
nale al numero complessivo dei dipendenti di ruolo ed a 
tempo indeterminato in attività di servizio in detti enti, 
distinta per comuni, province e comunità montane, 
Analoga quota proporzionale è riservata al personale in 
servizio presso le camere di commercio, le Regioni, gli 
istituti autonomi delle case popolari ed i consorzi per le 
aree di sviluppo industriale. 

6. Le domande di collocamento in aspettativa sinda- 
cale del personale degli enti ed amministrazioni del 
comparto sono presentate all’associazione o unioni o 
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Conferenza di cui al comma 4. L’associazione o unione 
o conferenza rispettivamente competenti curano gli 
adempimenti istruttori, acquisendo il preventivo assenso 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen- 
to della funzione pubblica, in ordine al rispetto dei 
contingenti di cui al presente articolo. Il provvedimento 
di collocamento in aspettativa per motivi sindacali è 
emanato dalle amministrazioni o enti interessati e protrae 
i suoi effetti fino alla richiesta della revoca dell’aspetta- 
tiva sindacale da parte della rispettiva organizzazione o 
confederazione, che va comunicata alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica ed alla associazione, unioni o Conferenza di cui 
al comma 4. 


7° Eventuali modifiche, in forma compensativa, alla 
ripartizione tra gli enti delle aspettative sindacali di cui al 
comma 5 sono richieste dalla confederazione o organiz- 
zazione sindacale interessata alla Presidenza del Consi- 
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 
che provvede, sentite le associazioni, le unioni e la 
Conferenza di cui al comma 4 interessati, anche in ordine 
alla individuazione degli oneri finanziari da redistribuire. 


8. L’associazione, le unioni e la Conferenza di cui al 
comma 4, provvedono a redistribuire tra tutti gli enti 
rappresentati gli oneri finanziari conseguenti all’applica- 
zione del presente articolo. 


9. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni 
sindacali sulla ripartizione delle aspettative sindacali, 
fermo restando il numero complessivo delle stesse, sono 
comunicate rispettivamente alla associazione, unione e 
Conferenza di cui al comma 4 ed alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica per i conseguenziali adempimenti. 


Art. 10. 
Disciplina del personale in aspettativa sindacale 


1. AI personale collocato in aspettativa ai sensi 
dell’art. 9 sono corrisposti, a carico della amministrazio- 
ne da cui dipende, tutti gli assegni spettanti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, nella qualifica e profilo di apparte- 
nenza e le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti 
relative alla professionalità e alla produttività, con 
esclusione dei compensi per il lavoro straordinario. 


2. I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono 
utili a tutti gli effetti, salvo che ai fini del compimento del 
periodo di prova e del diritto al congedo ordinario. 


‘3. H personale collocato in aspettativa ai sensi 
dell’articolo 9 può essere sostituito con le modalità e i 
limiti di cui all’art. 7, commi 6 e seguenti, della legge 29 
dicembre 1988, n. 554. Per le qualifiche superiori alla 
settima si applicano le disposizioni di cui all’art. 39, 


commi 1, 3 e 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 settembre 1987, n. 494, prescindendo dalle 
apicalità del posto. 


Art. 11. 
Permessi sindacali retribuiti 


1. I dirigenti degli organismi rappresentativi di cui al 
comma 3 dell’art. 7 possono fruire, per l’espietamento 
del loro mandato, di permessi retribuiti giornalieri e di 
permessi orari. I permessi sindacali sono a tutti gli effetti 
equiparati al servizio prestato nell’amministrazione. 


2. I permessi giornalieri, nel limite del monte ore 
complessivamente spettante a ciascuna organizzazione 
sindacale secondo i criteri fissati nell’art. 12, non 
possono superare settimanalmente, per ciascun dirigente 
sindacale, tre giornate lavorative e, in ogni caso, le 18 ore 
lavorative. 


3. I permessi sindacali-.sono concessi salvo inderogabili 
ed eccezionali esigenze di servizio dirette ad assicurare i 
servizi minimi essenziali di cui all’art. 3. 


Art. 12. 


Monte orario complessivo dei permessi sindacali 


1. Nell’ambito di ciascuna amministraziorie ed ente il 
monte orario annuo complessivamente a disposizione per 
i permessi di cui all’art. 11 è determinato in ragione di 
numero tre ore per dipendente in servizio al 31 dicembre 
di ogni anno. 


2. La ripartizione del monte ore è effettuata entro il 
primo trimestre di ciascun anno in sede di trattativa 
decentrata in modo che una parte, pari al 10% del monte 
orario, sia ripartita in parti uguali fra tutti gli organismi 
rappresentativi operanti nella amministrazione interessa- 
ta e la parte restante sia ripartita in proporzione al grado 
di rappresentatività accertato, per ciascuna organizzazio- 
ne sindacale, in base al numero delle «leleghe per la 
riscossione del contributo sindacale risultanti aila data 
del 31 dicembre di ciascun anno. 


3. Le modalità per la concessione dei permessi 
retribuiti vengono definite in sede di contrattazione 
decentrata tenendo conto, in modo particolare, delle 
dimensioni, del numero dei dipendenti, delle condizioni 
organizzative dell’ente e del suo eventuale decentramento 
territoriale in modo da consentire una congrua utilizza- 


.zione dei permessi presso tutte le sedi interessate. 


4. Ai dirigenti sindacali di cui al comma 3 dell’art. 7 
sono concessi, salvo inderogabili ed eccezionali esigenze 
di servizio dirette ad assicurare i servizi minimi essenziali 
di cui all’art. 3, ulteriori permessi retribuiti esclusivamen- 
te per la partecipazione alle trattative sindacali di cui alla 
legge 29 marzo 1983, n. 93, ai convegni nazionali, alle 
riunioni degli organi nazionali; regionali e provinciali — 
territoriali — e dei congressi previsti dagli statuti delle 
rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali. 


SERE 1, e 
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Tali permessi sono concessi anche ai lavoratori eletti 0 
designati a partecipare quali delegati ai congressi delle 
rispettive organizzazioni sindacali e non si computano nel 
contingente complessivo di cui al comma’ 1. 


5. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni 
sindacali sulla ripartizione dei permessi sindacali, fermo 
restando il numero complessivo, sono comunicate alle 
amministrazioni per i conseguenziali adempimenti. 


Art. 13. 
Diritto di affissione 


3. Le organizzazioni sindacali hanno diritto di affig- 
gere, in appositi spazi che l’amministrazione ha l'obbligo 
di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale 
all’interno dell’unità amministrativa, pubblicazioni, testi 
e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del 
lavoro. 


Art, 14. 
Locali per le rappresentanze sindacali 


1. Im ciascuna unità amministrativa con almeno 
«duecento dipendenti è consentito agli organismi rappre- 
sentativi, per l’esercizio della loro attività, l’uso conti- 
nuativo di idonei locali, se disponibili all’interno della 
struttura. 


2. Nelle unità amministrative con un numero inferiore 
a duecento dipendenti gli organismi rappresentativi 
hanno diritto ad usufruire, ove ne facciano richiesta, di 
un locale idoneo per le loro riunioni, se sia disponibile 
nell’ambito della struttura. 


Art. 15. 
Patronato sindacale 


1. 1 dipendenti in attività o in quiescenza possono farsi: 
rappresentare dal sindacato o dall’istituto di patronato 
sindacale, per l'espletamento delle procedure riguardanti 
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai com- 
petenti organi dell’amministrazione. 


2. Gli istituti di patronato hanno diritto di svolgere la 
loro attività nei luoghi di lavoro anche in relazione alla 
tutela dell’igiene e della sicurezza del lavoro ed alla 
medicina preventiva, come previsto dal decreto del Capo 
provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 304. 


Art. 16. 
Garanzie nelle procedure disciplineri 


1. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni di 
disciplina deve essere garantito ai dipendenti l’esercizio 
del diritto di difesa con l’assistenza, se richiesta dall’in- 
teressato, di un legale o di un rappresentante sindacale. 


Art. 17. 
Referendum 


4. Le amministrazioni devono consentire nelle sedi 
delle unità amministrative, lo svolgimento fuori orario di 
lavoro di referendum, sia generali che per categoria, su 


materie inerenti all’attività sindacale indetti dalle orga- 
nizzazioni sindacali tra i dipendenti, con diritto di 
partecipazione di tutto il personale appartenente all’unità 
amministrativa ed alla categoria particolarmente interes: 
sata. 


Art. 18. 
Contributi sindacali 


1. I dipendenti hanno facoltà di rilasciare delega, 
esente da imposta di bollo e di registrazione, a favore 
della propria organizzazione sindacale per la riscossione 
di una quota mensile dello stipendio, paga o retribuzione 
per il pagamento dei contributi sindacali nella misura 
stabilita dai competenti organi statutari. 


2. La delega ha validità dal primo giorno del mese 
successivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni 
anno e si intende tacitamente rinnovata ove non venga 
revocata dall’interessato entro la data del 31 ottobre. La 
revoca della delega è inoltrata, in forma scritta, alla 
amministrazione di appartenenza ed alla organizzazione 
sindacale interessata. 


3. Le trattenute operate dalle singole amministrazioni 
sulle retribuzioni dei dipendenti, in base alle deleghe 
presentate dalle organizzazioni sindacali, sono versate 
mensilmente alle stesse organizzazioni secondo le moda- 


lità comunicate dalle organizzazioni sindacali. 


4. Le amministrazioni e gli enti sono -tenuti, nei 
confronti dei terzi, alla segretezza dei nominativi del 
personale che ha rilasciato delega e dei versamenti 
effettuati alle organizzazioni sindacali. 


Art. 19. 
Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali 


1. Il trasferimento in una unità produttiva, ubicata in 
diverso comune o circoscrizione comunale, dei dirigenti 
sindacali degli organismi rappresentativi dei dipendenti 
di cui all’art. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e delle 
organizzazioni e confederazioni sindacali può essere 
disposto solo previo nulla osta delle rispettive organizza- 
zioni di appartenenza. 


2. Le disposizioni di cui al comma Ì si applicano sino 
alla fine dell’anno successivo alla data di cessazione del 
mandato sindacale, 


3. I dirigenti sindacali di cui all’art. 7 non sono soggetti 
alla subordinazione gerarchica stabilita dai regolamenti 
quando espletano le loro funzioni sindacali e conservano 
tutti i diritti giuridici ed economici acquisiti ed acquisibili 
per la qualifica rivestita. 


Art. 20. 
Norma transitoria 


1. Entro il termine di 120 giorni dalla data di entrata in 
vigorè del presente regolamento, gli enti e le amministra- 
zioni adottano i provvedimenti nécessari per l’applica- 
zione delle norme di cui al presente capo. 
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2. Nel medesimo termine di cui al comma 1, gli enti 
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento della funzione pubblica, nonché alle 
associazioni, alle unioni e alla Conferenza di cui all’art. 
9, comma 4, il numero delle aspettative sindacali in essere 
in relazione a ciascuna organizzazione o confederazione 
sindacale. I.predetti dati sono comunicati alle organizza- 
zioni e confederazioni sindacali interessate. 


3. La ripartizione di cui all’art. 9, commi 4 e 5, è 
effettuata entro il 31 dicembre 1990. 


Caso V 


NORME APPLICATIVE DELL’ACCORDO 
INTERCOMPARTIMENTALE 


Art. 21, 


Trattamento di missione 


1. Le particolari categorie di dipendenti di cui al- 
Part. 5, comma ?, del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sono individuate nel 
personale inviato in missione fuori della ordinaria sede di 
servizio per: 

a) attività dì protezione civile nelle situazioni di 
prima urgenza; 


5) per l’opera di intervento svolto dalle squadre per 
lo spegnimento di incendi boschivi, 


2. Per il personale indicato nel comma 1, le particola- 
rissime condizioni di cui al comma 7 dell’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, 
n. 395, sono individuate nella impossibilità della fruizio- 
ne del pasto per mancanza di strutture e servizi di 
ristorazione; in tale circostanza è corrisposto un compen- 
so forfettario giornaliero di lirc ventimila nette in luogo 
dell’importo corrispondente al costo del pasto. 


Art. 22. 
Mobilità 


1. AI personale trasferito da una ad altra amministra- 
zione, anche di diverso comparto, a seguito delle 
procedure di mobilità volontaria previste dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, 
n. 325, e dalla legge 29 dicembre 1988, n. 554, è 
corrisposto, a cura dell’amministrazione ricevente, cui 
sarà integralmente rimborsato dallo Stato, un compenso 
«una tantum» a titolo di incentivazione, nelle seguenti 
misure: 

Qualifica funzionale VIII e superiori..L. 3.500.000 
Qualifica funzionale VII........... seresset. 3.000.000 
Qualifica funzionale VI................... L. 2.500.000 
Qualifica funzionale V ed inferiori ....L. 2.000.000 


2. AI personale che sarà trasferito dalle Regioni agli 
enti locali a seguito di deleghe di funzioni ai sensi del- 
l’art, 6 del decreto del Presidente della Repubblica 13 


maggio 1987, n. 268, è corrisposto, a carico della Regione 
delegante, un compenso «una tantum» di importo pari a 
quello indicato nel comma 1. 


Art. 23. 


Copertura assicurativa 


1. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, gli enti sono 
tenuti a stipulare apposita polizza assicurativa in favore 
dei dipendenti ‘autorizzati a servirsi, in occasione di 
missioni o per adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, 
dei proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo 
strettamente necessario per l'esecuzione delle prestazioni 
di servizio. 


2. La polizza di cui al comma 1 è rivolta alla copertura 
dei rischi, non compresi nell’assicurazione obbligatoria 
di terzi, di danneggiamento ai mezzo di trasporto di 
proprietà del dipendente, nonché di lesioni o decesso del 
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato 
autorizzato il trasporto. 


3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di 
trasporto di proprietà dell’amministrazione sono in ogni 
caso integrate con la copertura, nei limiti e con le 
modalità ‘di cui ai commi 1 e 2, dei rischi di lesioni o 
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone 
di cui sia stato autorizzato il trasporto. 


4. I massimali delle polizze non possono eccedere 
quelli previsti, per i corrispondenti danni, dalla legge per 
l’assicurazione obbligatoria. 


5. Gli importi liquidati dalle società assicuratrici in 
base alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle 
previste dal presente articolo sono detratti dalle semme 
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo 
stesso evento, 


Art. 24. 
Diritto allo studio 


1. I permessi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le 
richieste superino il tre per cento delle unità in servizio 
presso ciascuna amministrazione all’inizio dell’anno, 
sono concessi nel seguente ordine: 


a) ai dipendenti che frequentano l’ultimo anno del 
corso di studi e, se studenti universitari o post- 
universitari, abbiano superato gli esami degli anni 
precedenti; 


b) ai dipendenti che frequentino il penultimo anno 
di corso; successivamente, quelli che, nell’ordine, fre- 
quentino gli anni ad esso anteriori, escluso il primo, 
ferma restando per gli studenti universitari e post- 
universitari la condizione di cui alla lettera @). 


2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al 
comma 1, la precedenza è accordata, nell’ordine, ai 
dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola 


I 


media inferiore, della scuola media superiore, universi- 
tari o post-universitari. 


3. A parità di condizioni, i permessi sono accordati ai 
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi 
medesimi per lo stesso corso di studi e, in caso di ulteriore 
parità, secondo l’ordine decrescente di età. 


4. Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza 
sono definite, se necessario, in sede di contrattazione 
decentrata. 


5. Per la concessione dei permessi i dipendenti 
interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei 
corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, 
11 certificato di frequenza e quello degli esami sostenuti. 


6. Per quanto non previsto nel presente articolo si 
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395. 


Art. 25. 


Tutela dei dipendenti in particolari condizioni 
psico-fisiche 


1, In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente 
delia Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di 
favorire la riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei 
confronti dei quali sia stata attestata, da una struttura 
samtaria pubblica o da strutture associative convenzio- 
nate previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di 
soggetto ad effetti di tossicodipendenza, alcolismo 
cronico o grave debilitazione psico-fisica e che si 
impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico dì 
recupero e di riabilitazione predisposto dalle strutture 
medesime, sono stabilite le seguenti misure di sostegno 
secondo ie modalità di esecuzione del progetta: 


a) concessione dell’aspettativa per infermità per 
l’intera durata del ricovero presso strutture specializzate; 
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspetta- 
tiva con retribuzione intera compete la retribuzione 
ridotta alla metà per l’intera durata del ricovero; 


b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti 
nel limite massimo di due ore per la durata del progetto; 


€) riduzione dell’orario di lavoro, con i’applicazione 
degli istituti normativi e retributivi previsti per il 
rapporto a tempo parziale, lirnitatamente alla durata del 
progetto; 


d) utilizzazione del dipendente in mansioni della 
stessa qualifica diverse da quelle abituali, quando tale 
misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica 
come supporto della terapia in atto. 


2. i dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o 
in mancanza entro il terzo grado, si trovino nelle 
condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato 
l'esecuzione del progetto di recupero e di riabilitazione, 
hanno diritto ad essere collocati in aspettativa per motivi 
di famiglia per l’intera durata del progetto medesimo. 
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3. L’ente dispone l’accertamento della idoncità al 
servizio dei dipendenti di cui al comma 1 qualora i 
dipendenti medesimi non si siano volontariamente sotto- 
posti alle previste terapie. 


Art. 26. 
Tutela dei dipendenti portatori di handicap 


I. In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di 
favorire la riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei 
confronti dei quali sia stata attestata, da una struttura 
sanitaria pubblica o da strutture associative convenzio- 
nate previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di 
portatore di handicap e che debbano sottoporsi ad un 
progetto terapeutico di riabilitazione predisposto dalle 
strutture medesime, sono stabilite le seguenti misure di 
sostegno secondo le modalità di esecuzione del progetto: 


a) concessione dell’aspettativa per infermità per 
l’intera durata del ricovero presso strutture specializzate; 
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspetta- 
tiva con retribuzione intera compete la retribuzione 
ridotta alla metà per l’intera durata del ricovero; 


b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti 
nel limite massimo di due ore per ia durata dei progetto; 


c) riduzione dell’orario di iavoro, con l’applicazione 
degli istituti normativi e retributivi previsti per il 
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del 
progetto; | 

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della 
stessa qualifica diverse da quelle abituali, quando tale 
misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica 
come supporto delia terapia in atto, 


2. I dipendenii, i cui parenti entro il secondo grado o 
in mancanza entro il terzo grado, si trovino nelle 
condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato 
l’esecuzione del progetto di recupero e di riabilitazione, 
hanno diritto ad essere collocati in aspettativa per motivi 
di famiglia per l’intera durata del progetto medesimo. 


3. Gli enti, in attuazione delle vigenti normative, 
adottano tutte le misure idonee a favorire l’intesrazione 
nelle attività lavorative dei dipendenti portatori di 
handicap anche attraverso l'abbattimento delle barriere 
architettoniche. 


Art. 27. 


Igiene e sicurezza sul luvoro 


1. L’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica 
13 maggio 1987, n. 268, è integrato con le seguenti 
disposizioni: 
a) alla fine del comma 5 è aggiunto il seguente 
periodo: 


«Il libretto sanitario deve essere istituito dalle ammi- 
nistrazioni anche nei settori in cui si ravvisi una maggiore 
incidenza di rischio per i dipendenti addetti a tali 
settori.»; 
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b) dopo il comma 1 è inserito il seguente: 


«I-bis. Le amministrazioni devono prevedere visite 
mediche con cadenza quadrimestrale per gli addetti in via 
continuativa per l’intera giornata lavorativa all’uso di 
videoterminali, quale misura di prevenzione per la salute 
delle dipendenti e dei dipendenti. In attesa che le. 
amministrazioni provvedano all’effettuazione delle visite 
mediche, il personale addetto in via continuativa all'uso 
dei videoterminali deve essere adibito ad attività lavora- 
tiva di diverso contenuto per periodo di 10 minuti per 
ogni ora di lavoro non cumulabili.»; 


c) dopo il comma i-bis è inserito il seguente: 


«d-fer. Alle tavoratriciì nei primi tre mesi di gravidanza 
sono applicate le disposizioni della lettera B.), con visite 
mediche a cadenza mensile. Si provvede altresi ai 
provvisorio mutamento di attività qualora si riscontrino, 
attraverso gli accertamenti sanitari, temporanee inido- 
neità». 


2. Gli enti provvedono all’adozione di idonee iniziative 
volte a garantire l'applicazione della regolamentazione 
comunitaria e di tutte le norme vigenti in materia di igiene 
e sicurezza del lavoro e‘degli impianti, tenendo conto, in 


particolare, delle misure atte a garantire la salubrità e. 


sicurezza degli ambienti di lavoro e la prevenzione delle 
malattie professionali. 


3. Le organizzazioni e le confederazioni sindacali di cui 
al decreto del Ministro per la funzione pubblica 30 marzo 
1989, unitamente alle amministrazioni, verificano anche 
attraverso i propri patronati l'applicazione delle anzidet- 
te norme e promuovono la ricerca, l’elaborazione e 
l'attuazione di tuite le misure idonee a tutelare la salute 
e l’integrità fisica dei dipendenti. 


Art. 28. 


Pari opportunità 


1. I comitati per le pari opportunità, di cui ali’art. 7 del 
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, 
n. 268, ove non ancora costituiti, devono essere insediati 
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del 
presente regolamento. Gli enti assicurano, mediante 
specifica disciplina, le condizioni e gli strumenti idonei 
per il loro funzionamento. 


2. I comitati presieduti da un rappresentante dell’énte 
sono costituiti da un componente designato da ognuna 
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresen- 
tative di cui all’art. 2 del decreto del Ministro per la 
funzione pubblica 30 marzo 1989 e da un pari numero di 
funzionari in rappresentanza delle amministrazioni. 


3. In sede di negoziazione decentrata a livello di 
singolo ente, anche tenendo conto delle proposte formu- 
late dai comitati per ie pari opportunità, sono concordate 
le misure per favorire effettive pari opportunità nelle 
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che 
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in 
seno alla famiglia, con particolare riferimento a: 


a) accesso e modalità di svolgimento dei corsi di 
formazione professionale; 


b) flessibilità degli orari di lavoro in rapporto a 
quelli dei servizi sociali; 


c) perseguimento di un effettivo equilibrio di 


‘posizioni funzionali a parità di requisiti professionali, di 


cui si deve tener conto anche nell’attribuzione di incarichi 
o funzioni più qualificate, nell’ambito delle misure 
rivolte a superare, per la generalità dei dipendenti, 
l’assegnazione in via permanente di mansioni estrema- 
mente parcellizzate e prive di ogni possibilità di evolu- 
zione professionale. 


4. Gli effetti delle iniziative assunte dagli enti, a norma 
del comma 3, formano oggetto di valutazione nella 
relazione annuale del comitato di cui all’art. 7 del decreto 
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268. 


Art. 29, 
Direttive CEE 


1. Rientra nelle competenze del comitato di cui al- 
l’art. 28 la promozione di iniziative volte ad attuare le 
direttive CEE per l’affermazione sul lavoro della pari 
dignità delle persone, in particolare per rimuovere 
comportamenti molesti e lesivi delle libertà personali dei 
singoli e superare quegli atteggiamenti che recano 
pregiudizio allo sviluppo di corretti rapporti. 


Caro VI 


CONTRATTAZIONE DECENTRATA 
E PROCEDURE PER IL RAFFREDDAMENTO 
DEI CONFLITTI 


Art. 30. 


Tempi e procedure di applicazione 
dell’accordo nazionale 


1. I provvedimenti applicativi delle disposizioni con-. 
trattuali riguardanti istituti a contenuto economico. e 
normativo con carattere di automaticità devono essere 
adottati dai competenti organi entro 30 giorni dalla data 
di entrata in vigore del presente regolamento. 


Art. 31. 


Tempi e procedure dello contrattazione decentrata 


1. La negoziazione decentrata resta disciplinata dalle 
disposizioni di cui al Capo V del decreto del Presidente 
della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, il cui art. 27 
viene integrato con i seguenti commi: 


«2. Gli enti e le loro associazioni provvedono a 
costituire le delegazioni di parte pubblica abilitate alla 
trattativa ai vari livelli di contrattazione decentrata entro 
1S giorni dalla data di entrata in vigore del presente 
regolamento ed a convocare, su richiesta, le organizza» 
zioni sindacali per l’avvio del negoziato entro 15 giorni. 
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3. La negoziazione decentrata deve riferirsi a tutti gli 
istituti contrattuali rimessi a tale contrattazione e deve 
concludersi nel termine di trenta giorni dal suo inizio. 


4. All’accordo sottoscritto in sede di contrattazione 
decentrata è data esecuzione con provvedimento adottato 
dall'organo competente entro 30 giorni dalla sua sotto- 
scrizione o dalla data di scadenza del termine di 15 giorni 
stabilito per la presentazione di eventuali osservazioni da 
parte di organizzazioni sindacali dissenzienti. 


5. Gli accordi sottoscritti a livello di contrattazione 
regionale sono pubblicati entro 15 giorni dalla sottoscri- 
zione nel “Bollettino Ufficiale” della Regione, per essere 
recepiti dai singoli enti entro i successivi 30 giorni dalla 
pubblicazione. 


6. Tutte le materie demandate alla disciplina degli 
accordi decentrati devono essere definite in una unica 
sessione negoziale, fatti salvi eventuali diversi periodi di 
validità individuati fra le parti negli accordi predetti. 


7. Gli accordi decentrati devono contenere apposite 
clausole circa tempi, modalità e procedure di verifica 
della loro esecuzione, prevedendo, ove necessario, la 
costituzione di appositi nuclei di valutazione.». 


Art. 32. 


Procedure di prevenzione e componimento 
dei conflitti di lavoro 


1. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni 
contenute nel presente regolamento insorgano conflitti di 
generale rilevanza sulla interpretazione delle citate dispo- 
sizioni, può essere formulata richiesta scritta di esame 
della questione controversa, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, da una delle organizzazioni 
sindacali di categoria titolari della contrattazione ai vari 
livelli. 


2. L'ente ha l’obbligo di convocare la parte richiedente 
per l’esame anzidetto nei tre giorni successivi e di 
formulare motivata risposta entro quindici giorni dall’in- 
sorgenza del conflitto, dandone contestuale comunica- 
zione alle altre organizzazioni sindacali. 


3. La richiesta deve contenere una breve descrizione 
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa. In caso 
di persistenza del conflitto le parti possono fare ricorso 
alle delegazioni trattanti l’accordo nazionale di comparto 
per il tramite delle rispettive componenti delle predette 
delegazioni. 


4. Le delegazioni di cui al comma 3 devono riunirsi, 
altresi, su formale richiesta di una delle parti che la 
compongono, per l'esame di problemi interpretativi di 
interesse generale. 


5. Entro 30 giorni dalla formale richiesta di cui ai 
commi 3 e 4, il Ministro per la funzione pubblica 
provvede a convocare le delegazioni trattanti per l'esame 
delle questioni prospettate. 


6. Sulla base dell’orientamento espresso dalle delega- 
zioni trattanti il Ministro per la funzione pubblica 
provvede ad emanare conseguenti indirizzi applicativi per 
tutti gli enti interessati ai sensi dell’art. 27, primo comma, 
n. 2, della legge 29 marzo 1983, n. 93. 


Caro VII 
ORDINAMENTO PROFESSIONALE 


Art. 33 
Ordinamento professionale 


1. AI fine di assicurare la maggiore funzionalità degli 
enti, le aree di attività di cui all’allegato A del decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, e del 
decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, 
n. 665, sono articolate in conformità a quelle indicate 
nell’allegato 1 del presente regolamento. Nelle predette 
aree sono collocate le figure professionali ivi indicate 
necessarie all’espietamento delle attività proprie di 
ciascuna delle aree stesse, confermando gli inquadramen- 
ti del personale nella qualifica funzionale posseduta. 


2. Fatta salva la collocazione nelle qualifiche funzio- 
nali delle figure o profili professionali prevista dalla 
vigente normativa e dal presente regolamento, l’elenca- 
zione delle figure professionali di cui all'allegato 1 ha 
valore non esaustivo. Qualora gli enti individuino, nel 
rispetto delle declaratorie di qualifica, figure o profili 
professionali non previsti dalla precedente articolazione 
in aree ed istituiscano i relativi posti in organico, la loro 
copertura si effettua esclusivamente con le ordinarie 
procedure di accesso secondo la vigente normativa. 


3. In relazione alle obiettive condizioni organizzative 
dei singoli enti ed alla loro dimensione, le aree di attività 
previste dal presente regolamento possono essere accor- 
pate sulla base di criteri che devono tener conto 
dell’esigenza di salvaguardare l'omogeneità delle attività 
proprie di ciascuna di esse e di rispettare la equiparazione 
delle figure professionali alle singole qualifiche funzio- 
nali. All’interno di ciascuna area vige il principio della 
piena mobilità fra figure professionali e profili ascritti 
alla medesima qualifica funzionale, salvo che la figura 
professionale escluda intercambiabilità per i titoli pro- 
fessionali che specificatamente la definiscono, ai sensi 
dell’art. 18 deila legge 29 marzo 1983, n. 93. 


4. Gli enti con popolazione inferiore ai tremila abitanti 
eiloro consorzi possono prescindere dall’articolazione in 
aree del proprio ordinamento professionale. 


S. La trasformazione dei posti apicali unici di organico 
nei comuni fino a tremila abitanti ai sensi dell’art. 26, 
comma 21, del decreto del Presidente della Repubblica 17 
settembre 1987, n. 494, può avvenire nelle aree tecnica, 
amministrativa, contabile. 


6. Gli enti di tipo 4 di cui al primo comma dell’art. 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 
1983, n. 347, devono prevedere nel proprio ordinamento 
almeno le seguenti aree: 
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area amministrativa; 
area contabile; 
area tecnica. 


Art. 34. 
Figure professionali 


1. Le figure professionali elencate nella tabella 2 
allegata al presente regolamento sono ascritte alla 
qualifica funzionale indicata nella tabella stessa a 
decorrere dal 1° ottobre 1990. 


2. I dipendenti che svolgono le funzioni proprie dei 
profili dell’area informatica, individuati nella tabella 3, 
nell’ambito della qualifica funzionale posseduta sono 
inquadrati nei corrispondenti profili della predetta arca. 
Ove manchi tale corrispondenza di qualifica, gli enti, 
secondo le norme del proprio ordinamento, possono 
istituire i posti di organico corrispondenti in relazione 
alte proprie esigenze funzionali. 


3. In attuazione dci commi 1 e 2 gli enti provvedono, 
secondo i rispettivi ordinamenti, alle conseguenti opera- 
zioni di riduzione e aumento dei corrispondenti posti, 
rispettivamente nella dotazione organica della qualifica 
di provcnicaza ed in quella di nuovo inquadramento. 


Art. 35. 
Livello economico differenziato 


1. È istituito un livello economico differenziato di 
professionalità per le figure professionali appartenenti 
alle qualifiche comprese fra la prima e la settima. Il 
numero dei dipendenti da comprendere in tali livelli 
economici differenziati non può superare, in nessun caso, 
le percentuali massime complessive, non cumulabili 
annualmente, indicate per ciascuna qualifica funzionale 
nel comma 4, 


2. Per le qualifiche funzionali dalla prima alla sesta, il 
livello economico di cui al comma i è determinato 
maggiorando il trattamento economico tabellare iniziale 
di ogni qualifica di un importo annuo lordo pari al 40% 
della differenza con il trattamento tabellare iniziale della 
qualifica superiore. 


3. Per la settima qualifica funzionale l'incremento di 
cui al comma 2 è di L. 1.900.000 annue lorde. 


4. Il livello economico differenziato è attribuito al 
personale appartenente alle qualifiche indicate nel com- 
ma 1, conle procedure indicate nell’art. 36, nelle seguenti 
percentuali, arrotondate all’unità superiore, dei dipen- 
denti della medesima qualifica funzionale in servizio di 
ruolo ai 31 dicembre dell’anno precedente: 

1° qualifica funzionale: 25%; 
2° qualifica funzionale: 25%a; 
3° qualifica funzionale: 45%; 
4° qualifica funzionale: 60%; 
5* qualifica funzionale: 30%; 
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6° qualifica funzionale: 60%; 
7° qualifica funzionale: 20%. 


S. Il livello economico differenziato previsto dal 
comma 1 non può essere attribuito al personale di cui 
all’art. 45, commi 2, 3 e 4, nonché al personale di cui 
all’art. 34, comma 1. Tale personale non concorre a 
determinare la percentuale di cui al comma 4. 


Art. 36. 


Procedure per l’attribuzione del livello economico 
differenziato 


1. I livelli economici differenziati di professionalità 
sono attribuiti mediante selezione alla quale partecipano 
i dipendenti indicati nell’art. 35, comma I, in possesso 
del requisito di anzianità di effettivo servizio di ruolo di 
tre anni nella qualifica alla data del 31 dicembre 
dell’anno precedente a quello della selezione. 


2. La selezione di cui al comma 1 avviene per titoli 
culturali, professionali e di servizio da valutarsi, in 
relazione alla qualifica di riferimento, sulla basc di 
obiettivi critcri predeterminati in sede di contrattazione 
decentrata. 


3. Nella prima selezione per l’attribuzione del livello 
economico differenziato ai sensi del presente articolo il 
requisito dell’anzianità di servizio indicato nel comma 1 
deve essere posseduto alla data del 1° ottobre 1990. Il 
livello economico è attribuito ai dipendenti interessati 
con decorrenza dalla predetta data ancorché la selezione 
sia terminata successivamente. 


4. Le selezioni successive a quella prevista nel comma 
3 avvengono annualmente nei limiti della disponibilità 
del contingente numerico individuato ai sensi 
dell’art. 35. 

5. Negli enti indicati nell’art. 2, commi 1 — enti di tipo 
IV — e 2, del decreto del Presidente delia Repubblica 25 
giugno 1983, n. 347, il livello economico differenziato di 
cui all’art. 35, comma 1, è attribuito, uno per area, al 
personale della settima qualifica funzionale in posizione 
apicale, in aggiunta alla percentuale di cui all’art. 35, 
comma 4. 


Caro VIII 
DIRIGENZA 
Art. 37. 
Orario di servizio dei dirigenti 


1. L’orario di servizio del personale dirigente non può 
essere inferiore a 36 ore settimanali, - 


2. Il dirigente è a disposizione dell’amministrazione, 
oltre l'orario d’obbligo, per le esigenze connesse alle 
funzioni affidategli, senza diritto a compensi. 

Art. 38, 
Indennità di funzione 

1, Ai dirigenti è corrisposta un’indennità di funzione 
connessa con l’effettivo esercizio delle funzioni e gradua- 
ta in relazione: al coordinamento di attività, all’impor- 
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tanza della direzione delle strutture o dei singoli program- 
mi; alla rilevanza delis attività di studio, di consulenza 
propositiva e di ricerca, di vigilanza e di ispezione, di 
assistenza agli organi; alla disponibilità richiesta in 
relazione all'incarico conferito. L'indennità è commisu- 
rata allo stipendio iniziale secondo appositi coefficienti 
varianti da 0,1 a 1. 


2. Le indennità di presenza e di coordinemento di cui 
al comma 1, lettere d) ed e), dell’art. 34 del decreto del 
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, 
sono assorbite dall’indennità di funzione prevista dai 
comma 1. 


3. Ai personale della prima qualifica dirigenziale che 
non sia preposto a direzione di struttura o di staff è 
corrisposta un’indennità pari al coefficiente 0,1. 


4. Le singole amministrazioni, con i provvedimenti 
previsti dai rispettivi ordinamenti, determinano in via 
preventiva i parametri di riferimento ed i criteri necessari 
per la individuazione dei coefficienti della indennità da 
attribuire alle diverse funzioni, garantendo obiettività e 
trasparenza nei comportamenti attuativi e tenendo conto 
dei seguenti elementi di valutazione: 


a) coordinamento delle attività di direzione; 
b) direzione di struttura; 
c) direzione di progetto; 


d) attività di studio, di consulenza propositiva, di 
ricerca, di vigilanza e di ispezione, di assistenza agli 
organi Istituzionali; 


e) carico di lavoro relativo all'incarico conferito. 


5. II personale dirigenziale è escluso dalla fruizione 
degli istituti incentivanti previsti dall'art. 6, ivi compreso 
it compenso per lavoro straordinario. 


6. La nuova disciplina dell’indennità di funzione 
decorre inderogabilmente dal 1° ottobre 1990. Fino alla 
data predetta il personale dirigente continua a percepire 
le indennità di funzione e di coordinamento nelle misure 
previste dall’art. 34, comma 1, lettere c) ed e), del decreto 
dei Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, 
nonché gli eventuali compensi correlati alla presenza. Il 
personale dirigente continua altresì a percepire i compen- 
sì correlati alla produttività sino al 30 piugno 1990. 


Art. 39. 


Responsabilità per l'esercizio delle funzioni 
dirizenziali 


1. I dirigenti, ferma restando la responsabilità penale, 
civile, amministrativo-contabile e disciplinare prevista 
per tutti i dipendenti pubbiici, sono responsabili dell’at- 
tività svolta dagli uffici cui sono preposti e della gestione 
delle risorse ad essi demandaia. 


2. 1 dirigenti, fermo restando quanto previsto dalla 
normativa vigente, sono responsabili, in particolare, 
dell’osservanza, da parte del personale assegnato dei 
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doveri di ufficio e, in modo specifico, dell’orario di 
lavoro e degli adempimenti connessi al carico di Javoro a 
ciascuno assegnato, 


Ari. 40. 


Compiti dei dirigenti nelle gestione del fondo 
per l'efficienza dei servizi 


1. La gestione e la attuazione degli-interventi previsti 
dagli articoli 5 e 6, nell’ambito del Fondo per l’efficienza 
dei servizi, fernia restando la negoziazione decentrata 
prevista dall’art. 6, è affidata alla competenza dei 
dirigenti con decorrenza dalla data di istituzione del 
Fondo stesso. A tal fine gli enti adottaro le direttive 
necessarie per consentire il concreto esercizio di detta 
competenza, tenuto conto della specificità dei singoli 
ordinamenti. 


2. Per assicurare la uniformità degli adempimenti di 
cui al presente articolo vengono definiti, a livello 
decentrato, i criteri generali cui deve ispirarsi }'attività dei 
dirigenti nella fase di applicazione dei singoli istituti 
incentivanti, nonché i tempi ed i modi per-la quantifica- 
zione delle risorse finanziarie che possono essere desti- 
nate al soddisfacimento delle diverse finalità. 


Caro IX 
PERSONALE DELLA SCUOLA 
Art. 4l. 
Personale insegnante delle scuole materne 


1. L’orario dell’attività didattica (rapporto diretto 
insegnante-bambini) è di trenta ore settimanali e, nei 


.rispetto del predetto limite, è articolato in maniera da 


coprire l’intero arco di apertura delle scuole. 


2. L’orario di apertura delle scuole ed il calendario 
sono fissati in sede di contrattazione decentrata, tenuto 
conto della normativa ministeriale. Ii calendario non può 
comunque superare le quarantadue settimane annue, 


3. Il calendario, sulla base della normativa ministeria- 
le, deve prevedere l’interruzione per Natale e Pasqua; in 
tali periodi e negli altri di chiusura delle scuole il 
personale è a disposizione dell’ente per attività connesse 
alla qualifica funzionale rivestita. 


4. Le restanti ore costituiscono un monte da destinare, 
sulla base di accordi decentrati, all’organizzazione del 
lavoro, alla programmazione didattica, alla gestione 
sociale, all’aggiornamento professionale. 


5. Sono disciplinati con apposito regolamento, sulla 
base della contrattazione decentrata, i seguenti punti: il 
numero dei bambini per ciascuna sezione, che non deve 
essere superiore a venticinque; in presenza di bambini 
portatori di handicap il rapporto è ridotto in relazione al 
numero ed alla gravità dei casi prevedendo, in aggiunta o 
in alternativa, l’insegnante di appoggio. 
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6. Il numero degli insegnanti titolari deve essere di due 
per sezione, salvaguardando la compresenza e preveden- 
do ia Joro sostituzione in caso di vacanze di organico, 
assenze per motivi di saluie, maternità o altre cause 
accertate. 


7. La sostituzione dovrà essere assicurata tramite 
l’istituto della supplerzza con le modalità e ie norme 
previste per la scuola statale, da recepire con apposito 
regolamento a seguito di contrattazione decentrata. 


Art. 42 
Personale educativo asili nido 


1. 11 rapporto diretto educatore-bambino è di trenta 
ore settimanali. 


2. Nel rispetto del limite predetto, l’orario deve essere 
articolato in maniera da coprire l’intero arco di apertura 
degli asili nido. 

3. L’orario di apertura degli asili nido ed il calendario 
sono fissati in sede di contrattazione decentrata. ll 
calendario non può comunque superare le quarantadue 
settimane annue, 


4. Il calendario deve prevedere l’interruzione per 
Natale e Pasqua; in tali periodi e negli altri di chiusura 
degli asili il personale è % disposizione dell’ente per 
attività connesse alta qualifica funzionale rivestita. 


5. Le restanti ore costituiscono un monie da destinare, 
sulla base di accordi decentrati, all’organizzazione del 
lavoro, alla programmazione didattica, alla gestione 
sociale ed all’aggiornamento professionale. 


6. If rapporto medio educatore-bambini non deve, di 
norma, essere superiore ad uno a sei in relazione alla 
frequenza massima, nel quadro della normativa regiona- 
le vigente e tenuto conto dell’orario giornaliero di 
apertura e chiusura del servizio, garantendo le sostitu- 
zioni del personale educativo per assenze a qualsiasi 
titolo, anche brevi. 

7. In presenza di bambini portatori di handicap il 
rapporto è ridotto in relazione al numero ed alla gravità 
dei casi prevedendo, in aggiunta o in alternativa, il 
personale di appoggio. 

8. L’orario di apertura del servizio e l’articolazione 
dell’orario di lavoro del personale è definito con apposito 
regolamento da emanare a seguito di contrattazione 
decentrata, tenuto conto delle esigenze degli utenti. 


9, Per la realizzazione di interventi connessi alla 
programmazione ed all’azione educativa, gli enti, previa 
contrattazione decentrata, individuano apposite figure 
tecniche di supporto anche al livello psico-pedagogico. 


Capo X 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Art. 43. 

Nuovi stipendi 


1. I valori stipendiali annui lordi di cui all’art. 33 del 
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, 
n. 268, comprensivi dei congiobamento di L. 1.081.000, 
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di cui all’art. 38 del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 settembre 1987, n. 494, e per le qualifiche 
dirigenziali delle integrazioni tabeliari e delle indennità di 
cui rispettivamente all’art. 33, comma 3, ed all’art. 34, 
comma |, lettera c), del decreto del Presidente della 
Repubblica 13 maggio 1987, n, 268, sono così stabiliti, a 
regime: 


Qualifica: 1. L. 6.081.000 
Qualifica: IL Licciana L. 7.041.000 
Qualifica III ......eerrcccrrcerereeeeo L. 8.181.000 
Qualifica IV ......vvcercierrrerre see L. 9.181.000 
QualiliciV caos L. 10.521.000 
Qualifica VI .........iirire . L. 11.631.000 
Qualifica VII ..;uuirrirzziciaa L. 13.631.000. 
Qualifica VIII ............... save L. 18.071.000 
Qualifica I dirigenziale .............. L. 25.211.000 
Qualifica II dirigenziale ............. L. 33.593.000 


2. Gii aumenti stipendiali annui lordi derivanti dall’ap- 
plicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1 sono 
attribuiti con decorrenza 1° luglio 1990. 


3. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989 competono 
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi: 


Qualifica] silicio irirzase L. 152.000 
Qualifica Il .....eeercrrererecerececerenso Lo 190.000 
Qualifica III ...........0...0 sersessesse Li 265,000 
Qualifica IV ..........rrrenrccerereeree La 310,000 
Qualifica V........... secuiazzonizanzese L. 355.000 
Qualifica: VI. >... ,. LL 386.000 
Qualifica VII .....orrcrrscerizecereneo L 487.000 
Qualifica VII .............vc cerro L 592.000 
Qualifica I dirigenziale ............... L. 609.000 
Qualifica II dirigenziale .............. L. 820.000 


4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i 
seguenti aumenti stipendiali annui iordi: 


Qualifica I ........ovsrrcrerrcccererenero Lo 715,000 
Qualifica Il ........ NNda Races cai ‘L. 894.000 
Qualifica III ......... Fassusizionisianiisae L. 1.240.000 
Qualifica IV i.e L. 1.459.000 
Qualifica V......... ITA L. 1.668.000 
Qualifica VI... L. 1.815.000 
Qualifica VII .........ovrcirrreciricaneo L. 2.290.000 
Qualifica VIII ........nvccrececerree ser L, 2.789.000 
Qualifica I dirigenziale ................ L. 2.867.000 
Qualifica II dirigenziale ............... L. 3.863.000 


5. Dal 1° luglio 1990 al 31 dicembre 1990 competono 
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi: 


Qualifica I .......... sissi sinti L. 1.200.000 
Qualifica II... cuvrrcrrrerererzenieo L. 1.500.000 
Qualif III concia L. 2.100.000 
Qualifica IV .....vrorrrerrereerenezonzone L. 2.450.000 
Qualifica VO L..urrrrecccreressecezeoerioo L. 2.800.000 
Qualifica VI .........orcrcrirereneneea L. 3.050.000 
Qualifica VII ........0vrcccrrrrcceeconeneo L. 3.850.000 
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Qualifica VII .............. sererszerisore Le 4.990.000 
Qualifica I dirigenziale .............. L. 5.130.000 
Qualifica II dirigenziale ............... L. 6.912.000 


6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi 3 e 4 ha 


effetto fino alla data del conseguimento di quello 


successivo. 


Art. 44. 
Retribuzione individuale di anzianità 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, per tutto il 
personale che abbia prestato servizio nel periodo 1° 
gennaio 1987-31 dicembre 1988 la retribuzione individua- 
le di anzianità è incrementata dei seguenti importi annui 
lordi: 


Qualifica I .................. rà L. 198.000 
Qualifica II .........errrrerrrrresccscereceon Lo 216,000 
Qualifica IN <il L. 234.000 
Qualifica IV ici . L. 267.000 
Qualifica VW comincia L. 312.000 
Qualifica VI ........crrerereereerzccosionese Lo 330.000 
Qualifica. VII ssa aiar L. 384.000 
Qualifica VII acari L. 518.000 
Qualifica I dirigenziale ................ «e L. 672.000 
Qualifica II dirigenziale ...... vecesserese L. 840.000 


2. AI personale assunto in una data intermedia tra il 1° 
geninaio 1987 ed il 31 dicembre 1988 detto importo è 
corrisposto in proporzione ai mesi di servizio prestato. 


3. Gli importi di cui ai commi 1 e 2 riassorbono, a far 
data dal 1° gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente 
corrisposte al medesimo titolo liquidate ai sensi dell’ar- 


ticolo 31 del decreto del Presidente della Repubblica 17. 


settembre 1987, n. 494. 


Art. 45. 


Trattamento economico accessorio 


1. L’indennità di cui all’art. 34, comma 1, lettera d), 
del decreto del Presidente dèila Repubblica 13 maggio 
1987, n. 268, è incrementata di lire 500.000 annue a 
decorrere dal 1° ottobre 1999 e compete al perscnale di 
tutti gli enti del comparto. La predetta indennità è 
corrisposta, con le modalità di cui al citato art. 34, in via 
alternativa per la direzione di struttura o al personale 
laureato professionale in posizione di staff. 


2. AI personale dell’area di vigilanza, ivi compresi i 
custodi delle carceri mandamentali, inquadrato nella 
quinta qualifica funzionale compete, a decorrere dal 1° 
ottobre 1990, un'integrazione tabellare pari a lire 909.000 
annue lorde. 


« 3. AI personale educativo degli asili nido compete 
uh’indennità aggiuntiva di lire 850.000 annue lorde a 
decorrere dal 1° ottobre 1959. 
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4, Al personale insegnante delle scuole materne ed 
elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti tecnico- 


. pratici) ed ai docenti delle scuole secondarie degli enti di 


cui all’articolo 1 compete una indennità aggiuntiva di lire 
850.000 annue lorde a decorrere dal 1° ottobre 1990. 


S. Al personale docente dei centri di formazione 
professionale degli enti di cui all’art. 1, che svolga attività 
di insegnamento, in aula o in laboratorio, per un numero 
di ore non inferiore ad 800 per anno formativo, ai sensi 
del comma $5 dell’art. 48 del decreto del Presidente della 
Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, compete una 
indennità di lire 850.000 lorde annue a decorrere dal 1° 
ottobre 1990. 


6. Al personale insegnante delle scuole materne 
compete, altresì, una indennità di tempo potenziato, non 
utile ai fini previdenziali e pensionistici, collegata al 
maggior orario di attività didattica prestata rispetto al 
corrispondente personale statale, nella misura di lire 
200.000 lorde mensili e per dieci mesi di anno scolastico, 
a decorrere dal 1° ottobre 1990. 


7. Le indennità di cui ai commi 3, 4, 5 e 6 competono 
al personale che svolge esclusivamente e permanentemen- 
te attività educativa e di insegnamento. 


8. Per tutto il personale dell’area di vigilanza, ivi 
compresi i custodi delle carceri mandamentali, le'inden- 
nità di cui all’art. 34, comma I, lettera 2), del decreto del 
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, sono 
incrementate di lire 400.000 annue lorde ripartite. per 12 
mesi a decorrere dal 1° ottobre 1990. 


Art. 46. 
Effetti deì nuovi stipendi 


1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli- 
cazione del presente regolamento hanno effetto sulla. 
tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quic- 
scenza, normale e privilegiato, sulle indennità di buonu- 
scita e di licenziamento, sull’assegno alimentare previsto 
dall’art. 82 del testo unico approvato. con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 0 da. 
disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle ritenu- 
te previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, 
nonché sulla determinazione degli importi dovuti per 
indennità integrativa speciale, 


2. In ottemperanza ai disposto dell’art. 13 della legge 
29 marzo 1563, n. 93, i benefici economici risultanti 
dall’applicazione del presente regolamento sono corri- 
sposti integralmente, alle scadenze e negli importi previsti 
dall'art. 43, al personale comunqre cessato dal servizio, 
con diritto a pensione, nel periodo di vigenza contrat- 
tua:e. 


Art. 47. 
Indennità di rischio da radiazioni 


i. AI personale medico e tecnico di radiologia, 
scttoposto in continuità all’azione di sostanze ionizzanti 
o adibito ad apparecchiature radiologiche in maniera 
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permanente, è corrisposta un’indennità di rischio da 
radiazioni nella misura unica mensile lorda di lire 
duecentomila. 


2, La suddetta indennità spetta al personale sopra 
specificato tenuto a prestare la propria opera in zone 
controliate, ai sensi della circolare del Ministero della 
sanità n, 144 del 4 settembre 1971, e senipreché il rischio 
da radiazioni abbia carattere professionale, nel senso che 
non sia possibile esercitare l’attività senza sottoporsi al 
relativo rischio. 


3. AI personale non compreso nel comma 1, che sia 
esposto a rischio in modo discontinuo, temporaneo o a 
rotazione, in quanto adibito normalmente o prevalente- 
mente a funzioni diverse da quelie svolte dal personale 
indicato nel medesimo comma |], è corrisposta un’inden- 
nità di rischio parziale nella misura unica mensile lorda di 
lire cinquantamila. L’individuazione del predetto perso- 
nale va effettuata da apposita commissione, composta da 
almeno tre esperti qualificati della materia, anche esterni 
all’amministrazione, nominata dall’ente interessato; tale 
commissione, ove necessario per corrispondere a parti- 
colari esigenze, può essere articolata anche territorial- 
mente. 


4. L’indennità di rischio da radiazioni di cui ai commi 
1 e3 non è cumulabile con l’indennità di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, e con 
altre eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo, 
rischioso 0 per profilassi. I relativi oneri sono a carico del 
fondo di cui all’art. 5, salvo che per le IPAB le quali 
provvedono con oneri a carico dei propri bilanci. 


Caro XI 
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI 


Art. 48. 


Assenze obbligatorie 


1. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal 
lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971, 
n. 1204, sono garantite, oltre al trattamento economico 
ordinario, le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti 
relative alla professionalità ed alla produttività. 


Art. 49. 
Disposizioni particolari 


1. L’indennità di reperibilità di cui ail’articolo 34, 
comma I, lettera g), del decreto del Presidente della 
Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, non compete durante 
l’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta 
dennità è frazionabile in misura non inferiore a quattro 
ore ed è corrisposta in proporzione alla sua durata oraria, 
maggiorata in tale caso del 10 per cento. Qualora la 
pronta reperibilità cada in un giorno festivo, spetta un 
mposo compensativo senza riduzione del debito orario 
settimanale. ' 
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2. Le disposizioni di cui all'art. 34, comma 1, lettere f) 
e g), del decreto del Presidente della Repubblica 13 
maggio 1987, n. 268, si applicano anche alie Camere di 
commercio. 


3. In relazione alle attività istituzionali delle camere di 
commercio, i bandi di concorso devono specificare i 
diplomi di laurea richiesti per le qualifiche funzionali 
settima e superiori. 


4. Per le camere di commercio continuano ad appli- 
carsi le disposizioni di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, 


- n. 268, intese alla attuazione di specifici progetti finaliz- 


zati, di durata predeterminata, per la realizzazione di 
nuovi servizi, con l’ausilio di personale appositamente 
reclutato secondo le procedure di cui al decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989, 
n. 127. I relativi finanziamenti non confluiscono nel 
fondo di cui all'articolo 5. 


5. In sede di prima applicazione del presente regola- 
mento, le province possono prevedere, in relazione al 
proprio ordinamento, l’istituzione di unità operativa 
complessa cui preporre i segretari economi che nello 
svolgimento dei compiti propri della qualifica rivestita 
siano incaricati di funzioni di direzione e coordinamento. 


‘Art. 50. 
Norma finale di rinvio 


1. Restano confermate ed approvate anche per il 
periodo antecedente, ove non modificate o sostituite dal 
presente regolamento, le disposizioni di cui ai decreti del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, 31 
maggio 1984, n. 665, 13 maggio 1987, n. 268, e 17 
settembre 1987, n. 494. In relazione alle esigenze di 
omogeneizzazione alla disciplina di comparto, il decreto 
interministeriale 12 luglio 1982, riguardante il personale 
delle camere di commercio, sarà modificato con la 
procedura prevista dalla normativa vigente, sentite le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale. 


2. I commi 1 e 2 dell’articolo 21 e l'articolo 22 del 
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, 
n. 268, sono abrogati. 


Art. 51 
Copertura finanziaria 


1. L’onere derivante dalla applicazione del presente 
regolamento è valutato: 


a) per le province, i comuni e le comunità montane, 
in lire 2.089 miliardi per l’anno 1950, ivi compreso 
l’oncre per gli anni 1988 e 1989 ed al netto dell’importo 
di lire 1.419 miliardi quale acconto sui miglioramenti 
economici autorizzato dal decreto-legge 24 luglio 1990, n. 
200, ed in lire 3.319 miliardi per l’anno 1991; i suddetti 
oneri — al netto delle quote da coprire con le minori 
spese derivanti dalla legge 29 dicembre 1988, n. 554, e 
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della quota dell'aumento contrattuale già riconosciuta in 
sede di definizione dei trasferimenti agli enti locali — si 
riducono per il periodo 1988-1990 a lire 1.449 miliardi ed 
a decorrere dal 1991 a lire 2.503 miliardi; 


b) per le camere di commercio, in lire 46 miliardi per 
l’anno 1990, ivi compreso l’onere per gli anni 1988 e 
1989, ed in lire 41 miliardi per l’anno 1991. 


2. Ai predetti oneri provvedono gli enti interessati, 
all'uopo parzialmente utilizzando o le disponibilità del 
proprio bilancio provenienti dai conferimenti operati a 
carico del bilancio dello Stato o quelle affluite in bilancio 
in relazione alle specifiche attività svolte dai medesimi. 


3. Al fine di concorrere al finanziamento dei predetti 
oneri i trasferimenti dello Stato previsti dalle vigenti 
disposizioni per gli enti sottoindicati, già aumentati ai 


sensi dell’articolo 1, comma 4, del decreto-legge 24 luglio | 


1990, n. 200, sono ulteriormente integrati di lire 1.449 
miliardi e lire 2.503 miliardi, rispettivamente, per l’anno 
1990 e per l’anno 199% per ie province, î comuni e le 
comunità montane, da ripartirsi tra i singoli enti con le 


modalità di cui all’articolo 2-bis del decreto-legge 28 | 


dicembre 1989, n. 415, convertito, con modificazioni, 
della legge 28 febbraio 1990, n. 38. 


4. All’onere di lire 1.449 miliardi per l’anno 1990 e di 
lire 2.503 per l’anno 1991 derivante dall’applicazione del 
comma 3, si provvede mediante riduzione dello stanzia- 
mento iscritto al capitolo 6868 dello stato di previsione 
del Ministero del tesoro per l’anno 1990 e corrispondente 
capitolo per l’anno successivo. 


S. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Art. 52. 
Entrata in vigore 


1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno 
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 3 agosto 1990 


COSSIGA 


Anpreotti, Presidente del Consiglio dei 
Ministri 

Gaspari, Ministro per la funzione 
pubblica 

Maccanico, Ministro per gli affari 
regionali ed î problemi istituzio- 
nali 

Cari, Ministro del tesoro 

Cirino Pomicino, Ministro del bilan- 
cio e della programmazione eto- 
nomica 

Gava, Ministro dell’interno 

BarragLia, Ministro dell’industria, 
del commercio e dell’artigianato 

Donat CatTIN, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 

Visto, il Guardasigilli: VASSALLI 
Registrato alla Corte dei Conti il I5 novembre 1990 


Atti dì Governo, registro n. 82, foglio n. 3 Riserva at sensi della 
deliberazione n. 73/S.R./E delle sezioni riunite dell'8 novembre 1990. 


MESI, - [re 
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Actegato TaseLta 1 


DIRIGENZA 


Per la dirigeriza sono richiamate le funzioni, le attribuzioni ed i 
compiti previsti dalla Tabella «A» allegata ai decreti del Presidente 
delta Repubblica 25 giugno 1983, n, 347, 31 maggio 1984, n. 665, e 


successive modifiche ed integrazioni. 


N.B. - Nei successivi allegati della Tabella 1 l’espressione «Profilo» 


Serie generale - n. 270 


AREA DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE 


Comprende tutte le attività di programmazione, gestione, assistenza 
tecnica, informazione e divulgazione nei settori zootecnico, agro-silvo» 
pastorale, alimentare, metereologico, del commercio e dei mercati. 


ESEMPLIFICAZIONE 


si riferisce alle Camere di commercio, industria, agricoltura ed 
artigianato, mentre l’espressione «Figure Professionali» si riferisce agli 
altri enti del comparto, 


Addetto (solo per Camere di 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alia ‘Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 


AREA AMMINISTRATIVA 


Comprende tutte le attività amministrative istituzionali o delegate, 
di programmazione e progettazione amministrativa, delle metodologie, 
dell’organizzazione del lavoro e dell’elaborazione è supporto agli 


organi istituzionali. 


PROFILO 
FIGURA PROFESSIONALE 


1 a 

2 DI 

3 a 

4 Fisecntore 

5 — Cuikaboratore professio- 
nale 


ESEMPLIFICAZIONE 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, e-successive modifi- 
che e integrazioni, e i profili 
professionali di cui'all’allega- 
to 0 del D.P.R. 31-5-84, 
n. 665, 


.— O;izratore (solo per Ca- 
mere «ii Commercio) 

6 — Isuuttore 
.—— Assistente (solo per Ca- 
mere Ji Commercio) 

7 «» Isituttore Direttivo 
- Ccliaboratore (solo per 
Camese di Commercio) 


8 Funzionario 


AREA ‘TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 


Comprende tutte le attività tecniche dell'urbanistica e dei lavori 
pubblici, quelle progettuali e di conservazione del patrimonio immo- 
biliare dell'Ente, di gestione del territorio e di tutela dell’ambiente. 
Comprende altresì tutte le attività tecniche delle manutenzioni e delle 
lavorazioni anche a livello specialistico e chimico merceologico. 


PROFILO 
FIGURA PROFESSIONALE 


Addetto (solo per Camere di 
Commercio) 


— Operatore 

— Addetto ai servizi tecnici 
{solo per Camere di Com- 
mercio) 


Esecutore 


— Collaboratore professio- 
nale 

— Operatore (solo per Ca- 
mere di Commercio) 

— Istruttore 

— Assistente (solo per Ca- 
mere di Commercio) 

— Istruttore Direttivo 

— Collaboratore (solo per 
Camere di Commercio) 


Funzionario 


QUALIFICA 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, e successive modifi- 
che e integrazioni, e i profili 
professionali di cui all’allega- 
to 3 del- D.P.R. 31-5-84, 
n. 665. 


Commercio) 


— Operatore 

— Addetto ai servizi tecnici 
{solo per Camere di Com- 
mercio) 


Esecutore 


n, 347, e successive modifi- 
che e in ioni, e i profili 
professionali di cui all’allega- 
to «A» del D.P.R. 31-5-84, 
n. 665. 


— Collaboratore professio- 
nale 


— Operatore (solo per Ca- 
mere di Commercio) 


— Istruttore 
— Assistente (solo per Ca- 
mere di Commercio) 


— Istruttore Direttivo 
— Collaboratore (solo per 
Camere di Commercio) 


8 Funzionario 


AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 


Comprende tutte le attività contabili, di gestione del bilancio e dei 
beni demaniali e patrimoniali, nonché le attività di studio e ricerca per 
progetti e programmi rivolti all’ottimizzazione dell'uso delle risorse 
dell’Enie e tutte le operazioni di accertamento, valutazione, revisione e 
controllo dei tributi e contributi. 


1 Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
2 «A» al D.P.R. 25-6-1983, 
3 n. 347, e successive modifi- 
ut integrazioni, e i profili 
professionali di cui all’allega- 
4 |Esecutore to «A» del D.P.R. 31-5-84, 
5 — Collaboratore n. 665. 
— Operatore (solo per Ca- 
mere di Commercio) 
6 — Istruttore 
— Assistente (solo per Ca- 
mere di Commercio) 
7 — Istruttore Direttivo 
— Collaboratore (solo per 
Camere di Commercio) 
8 Funzionario 
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AREA SOCIO-ASSISTENZIALE 


Comprende tutte le attività di studio, valutazione e traitamento di 
situazioni di bisogno socio-assistenziale e materiale, le attività di 
prevenzione, cura e riabilitazione nonché la gestione delle farmacie. 


QUALIFICA ESEMPLIRICAZIONE” 


PROFILO 
FIGURA PROFESSIONALE 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alta Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, e successive modifi- 
che e integrazioni. 


Esecutore 
Coltaboratore professionale 
Istruttore 


Istruttore Direttivo 


© did G4 VU è U MN - 


Funzionario 


AREA CULTURA, TEMPO LIBERO E SPORT 


Comprende tutte le attività culturali, del tempo libero, di promo- 
zione, programmazione e gestione del turismo e dello sport nonché 
quelle promozionali in favore dei giovani. 


PROMO 
FIOURA PROFESSIONALE 


QUALIFICA ESEMPLIFICAZIONE 


Valgono le csemplificazioni 
di cui alia Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, e successive modifi- 


Operatore che e integrazioni. 


Esecutore 
Collaboratore professionale 
Istruttore 


Istruttore Direttivo 


0 +4 A UU A UW N 


Funzionario 


ARBA SERVIZI AUSILIARI 


Comprende tutte le attività ausiliarie, di custodia e di supporto in 
tutti i servizi dell’Ente. 


QUALIFICA 


Valgono le esemplificazioni 


Addetto alle pulizie 
di cui alla Tabella allegato 


> o «A» al D.P.R. 25-6-1983, 
3 — Operatore n, 347, e successive modifi- 
— Addetto ai servizi (solo |che e integrazioni, e i profili 
per Camere di Commercio) | professionali di cui all'allega- 
4 Esecutore to «A» del D.P.R. 31-5-84, 


n? 663. 
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AREA LEGALE E LEGISLATIVA 


Comprende tutte le attività legali e legislative con rilevanza interna 
ed esterna nelle competenti sedi giuridiche, tegali e istituzionali anche di 
studio e di ricerca. 


FicuRra PROFESSIONALE ESEMPLIFICAZIONE 
Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983 
n. 347, e successive modifi 
che e integrazioni. 


"_ 


Istruttore Direttivo 


to «i A U a W Nn 


Funzionario 


AREA SCOLASTICA EDUCATIVA E DELLA FORMAZIONE 


Comprende tutte le attività educative, le attività di docenza nelle 
strutture scolastiche e di formazione professionale, le attività di 
sostegno alla docenza e le attività didattiche integrative. 


ESEMPLIFICAZIONE 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, e successive modifi- 
Spertote che e integrazioni. 


Esecutore 


Collaboratore professionale 


Istruttore 
Istruttore Direttivo 


0 4 A LU da wu DO 


Funzionario 


AREA VIGILANZA E CUSTODIA 


Comprende tutte le attività di prevenzione, controllo e repressione in 
materia di polizia locale, urbana, ittica, floro-faunistica, venatoria, 
rurale e silvo-pastorale e di ambiente notiché le funzioni demandate 
dalla legge n. 65/1986, da leggi e regolamenti regionali e le attività di 
custodia nelle carceri mandamentali, 


PROFILO 
FIGURA PROFESSIONALE 


QUALIFICA ESEMPLIFICAZIONE 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, e successive modifi. 
che e integrazioni. 
Collaboratore professionale 
Istruttore 

Istruttore Direttivo 
Funzionario 


00 A Vl &a tà Nn 
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AREA DELLA CONCILIAZIONE E GIUSTIZIA 


Comprende tutte le attività giudiziarie di conciliazione demandate 
all'Ente e quelle di notifica dei relativi atti. 


PROFILO 
FIGURA PROFESSIONALE 


ESFMPLIFICAZIONE 


Valgono le esemplificazioni 
di cui alla Tabella allegato 
«A» al D.P.R. 25-6-1983, 
n. 347, c successive modifi- 
che e integrazioni. 


Esecutore 
Collaboratore professionale 
Istruttore 

IAruttore Direttivo 
Funzionario 


da “ atua Na 


AREA DEMOGRAFICA STATISTICA E PROMOZIONALE 


Comprende tutie le attività istituzionali o delegate del Servizio 
anagrafe, stato civile, elettorale e leva. Comprende inoltre tutte le 
attività di rilevazione, raccolta, interpretazione ed elaborazione dei dati 
statistici ed economici. Attività di assistenza, informazione e forma- 
zione degli imprenditori nonché di iniziativa promozionale di merci e 
prodotti anche sul mercato estero. 


PROFILO 
FIGURA PROFESSIONALE 


Esecutore 


QUALIFICA ESEMPLIFICAZIONE 


Valgorto le esemplificazioni 
di cui alfa Tabella allegato 


5 Collaboratore professionale «A» al D.P.R. 25-6-1983, 
6 — Istruttore n. 347, e successive modifi- 
— Assistente (solo per Ca-|che e integrazioni, e i profili 
mere di Commercio) ‘ professionali di cui all’allega- 
7 — Istruttore Direttivo io tag del D.P.R. 31-5-84, 
— Collaboratore (solo per{- 965. 
Camere di Commercio) 
8 Funzionario 


AREA INFORMATICA 


Comprende le attività di pertinenza come struitura di supporto per 
tutte le aree di attività organizzando le informazioni per svolgere in 
modo efficiente i processi gestionali ed amministrativi, le risorse c le 
procedure per acquisire, archiviare e comunicare i dati e le informa- 


ZIONI, 


PROFILO 
FIGURA PROTESSIONALE 


QUALIFICA 


4 _ Valgono le esemplificazioni 
+ _{di cui alla Tabella allegato 3 
5 si Sestri asd professio del presente resolamento. 
— Operatore (solo per Ca- 
mere di Commercio) 
6 — Istruitore 
— Procedurista (solo per 
Camere di Commercio) 
7 — Istruttore Direttivo 
«— Analista (solo per Came- 
re di Commercio) 
8 — Funzionario 


— Analista di sistema (solo 
per Camere di Commercio) 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n, 270 


1 _td _e_o_o '—r——m—r—_—@=-=————@@——@v-% 


— Addetto ai servizi ausiliari, di 
anticamera, di portineria e di cu- 
stodia delle Camere di Commercio 


— Cperatori Socio Assistenziali IV 


— Addetto ai servizi tecnici con iv 
compiti di conduzione di autovei- 
colì delle Camere di Commercio 


— Bagnini e assistenti ai bagnanti IV 
— Terminalista o addeito alla re- Vv 
gistrazione dati dell’area informa- 

tica 

— Conduttore macchine operatri- v 
ci complesse 

— Autista di scuola bus Vv 
— Puericultrici Vv 
— Infermiere generico v 
— Segrciario di Canvellcia di VI 
Conciliazione 

— Assistenti sociali VII 
— Cancellieri di concitizzione VII 


— Direttore dei centri di forma- 
zione professionale 


Attecato Tantina 3 


PROFILI! PROFESSIONALI DELL'AREA INFORMATICA 


Profilo professionale: Anelistu di sistema » qualifica VINI 


1) Analizza e controlla le caratteristiche dei sistemi hardware e 
software di comunicazione e di base dati. 

2) Tiene i collegamenti con i settori utenti del sistema allo scopo di 
acquisire tutti gli elementi utili a delineare il progetto nelle sue linee 
generali. 

3) Nell'organizzazione e pianificazione dei progetti provvede 
all’articolazione in più aree; effettua la verifica del rispetto dei tempi di 
esecuzione, armonizzando all'uopo ie risorse disponibili. 

4) Quando dirige una unità organica, anche a rilevanza esterna, del 
settore non riservata ai dirigenti, ne verifica ì risuitati ed i costi 
dell'attività. 

5) È addetto sia ai sistemi centrali che a quelli distribuiti. 

6) Diagnostica i malfunzionamenti ed effettua interventi diretti 
anche complessi ovvero coordina gli interventi dei fornitori hardware e 
software. 

7) Coordina le attività relative alla rete locale e remota effettuando 
interventi diretti anche complessi. 

8) Provvede al coordinamento di differenziate professionalità 
qualora richiesto da specifiche particolarità di singole arec del progetto. 

9) Cura la formazione e l'aggiornamento professionale c svolge 
attività didattica. 

10% Partecipa ad organi collegiali nell’ambito di norme e disporizioni 
di curatterc gencvale c reppresenta l'amminisirazione anche in convegni 
e congressi. 

11) È tenuto a partecipare periodicamente a corsi di aggiornamento 
anche all'estero. 

12) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per ia 
sicurezza delle lavorazioni alle quali è addeito, utilizza correttamente i 
presidi antinfortunistici e segrala eventuali carenze cd inosservanze; 
mantiene in tale ambito le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 
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Requisiti culturali e professionali 


— Diploma di laurca in ingczneria, in fisica, in matematica ovvero 
altra laurca con specializzazione in informatica. 
— Conoscenza dell'inglese parlato e scritto. 


Modalità di accesso 


— Corso-concorso o concorso pubblico ron prove teoriche € 
pratiche; il personale inquadrato nei profili professionali di Analista, 
Programmatore di sistema, Programmatore esperto purché in possesso 
dei requisiti culturali e professionali richiesti per l'accesso al profilo, 
usufruisce dell'aliquota dì riserva del 3550 qualora ottiene i’idoneità al 
concorso. 


abilità orizzontate 


— Verso i profili di Analista di procedure, previo superamento di 
corso di qualificazione professionale o verifica di professionalità. 


Grado di responsabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti; 
— alia direzione del lavoro, 

a seconda del scttore di applicazione. 


Profilo professionale: Anelisio di procedure - qualifica VII 


1) Definisce la macroanalisi delle procedure da automatizzare in 
dipendenza delle esigenze amministrative in atto ed in funzione della 
struttura del sistema che concorre a progettare. 

2) Tiene i collegamenti con i settori utenti del sistema allo scopo di 
acquisire tutti gli elementi utili a delineare il progetto nelle sue linee 
generali per quanto attiene alie procedure, 

3) Concorre all’organizzazione e pianificazione della realizzazione 
dei progetti per quanto riguarda la definizione dello schema logico dei 
flussi informativi, la struttura e le tramsazioni dei data bases, la scelta 
dei linguaggi di programmazione e delle metodologie di Îavoro, la 
predisposizione di istruzioni operative, dei manuali e della documen- 
tazione necessaria. 

4) Quando dirige una unità organica, anche a rilevanza esterna, del 
settore non riservata ai dirigenti, ne verifica i risultati ed i costi 
dell'attività. 

5) È addetto sia ai sistemi centrali che a quelli distribuiti. 

6} Provvede al coordinamento di differenziate professionalità 
qualora richiesto da spécifiche particolarità di singole aree del progetto. 

7) Cura la formazione e )’aggiornamento professionale e svolge 
attività didattica. 

8) Provvede alla gestione ed al coordinamento delle procedure 
relative ad una o più aree di automazione. 

9) Coordina la schedulazione dei lavori relativi ad una o più aree di 
automazione. 

10) Ha il controllo e la supervisione dell’input/output relativo ad 
una o prù arce di automazione. 

11) Partecipa ad organi collegiali nell’ambito di norme e disposizioni 
di carattere gencrale e rappresenta l'amministrazione anche in convegni 
e congressi. 

12) È tenmo a partecipare periodicamente a corsi di aggiornamento 
anche all’estero. 

13) Osserva e fa osservere tutti gli accorgimenti prescriiti per la 
sicurezza delle lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i 
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; 
manticrce in tale ambito le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali e professionali 


+ Diploma di laurca in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero 
alire lauree con specializzazione in informatica. 
— Conoscenza dell'inglese parlato e scritto. 
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Modalità di accesso 


— Corso-concorso 0 concorso pubblico con prove teoriche € 
pratiche. 1! personale inquadrato nei profili professionali di Analista, 
Programmatore di sistema, Programmatore esperto, purché in possesso 
dei requisiti culturali e professionali richiesti per l’accesso al profilo, 
usufruisce dell'aliquota di riserva del 35% qualora ottiene l'idoneità al 
concorso. 


Mobilità orizzontale 


— Versa il profilo di Analista di sistema, previo superamento di 
corso di qualificazione professionale o verifica di professionalità. 


Grado di responsabilità 


— Relativa all'organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti; 
— alla direzione del lavoro, 

a seconda del settore di applicazione. 


Prefilo professionale: Analista - quel'ifica VII 


1) Effettua l’analisi tecnica delle procedure di automazione, 
collabora con l’analista di sistemi alla formulazicue &cl piano di analisi 
del proprio settore. 

2) Analizza le procedure a Ini affidate, cercando le possibili soluzioni 
alternative, sotto l'aspetto tecnico, proponendo i relativi programmi da 
realizzare. 

3) Individua i punti più importanti delle procedure, con particolare 
riferimento all'integrazione con altre procedure. 

4) Prepara e trasmette ai programmatori la documentazione ed i dati 
necessari per la stesura dei programmi. 

5) Definisce la suddivisione delle procedure affidategli in program- 
mi, tenuto conto, tra l’altro, delle dimensioni di occupazione di 
memoria dell’etaboratore, 

6) Ha la gestione ed il coordinamento delle procedure relative ad una 
o più aree di automazione. 

7) Coordina la schedulazione dei lavori relativi ad una o più aree di 
automazione. 

8) Ha il controllo e la supervisione dell'input/outpui relativo ad una 
o più aree di automazione, 

9) Assiste i programmatori tecnicamente, sia su richiesta che di 
propria iniziativa. 

10) Provvede alla preparazione della documentazione della proce- 
dura analizzata, curando sia quanto di propria spettanza, che quanto di 
spettanza del gruppo programmatori. 

11) Quando dirige una unità organica del settore (non avente 
rilevanza esterna) ne verifica i risultati ed i costi dell’attività, 

12) Svolge anche attività didattica. 

13) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul 
territorio. 

14) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero. 

15) Effettua le registrazioni del proprio lavoro. 

16) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali 


— Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero 
altra laurea con specializzazione in informatica. 
— Conoscenza della lingua inglese. 


Modalità di accesso 


— Corso-concorso o concorso pubblico con prove teoriche € 
pratiche. il personale inquadrato nei profili professionali di Program- 
matore, Procedurista di organizzazione, Programmatore di gestione 
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operativa, Capo unità operativa (Capo turno) e Consollista, purché in 
possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti per l’accesso al 
profilo, usufruisce dell’aliquota di riserva del 35% qualora ottiene 
l’idoncità al concorso. 


Mobilità orizzontale 


‘— Verso Programmatore di sistema e Programmatore esperto, 
previo superamento di corso di qualificazione professionale. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Analista di sistema, Analista di procedure 
purché in. possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti e 
previo superamento di corso di qualificazione professionale. 


Grado di resporisabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
.a seconda del settore di applicazione. 


Profilo professionale: Programmatore di sistema - qualifica VII 


1) Collabora con l'analista dì sistema e con l’analista onde definire 
nei dettagli Ie risorse hardware necessarie al conseguimento degli 
obiettivi prefissati. — 

2) Effettua analisi e controlli delle prestazioni e delle risorse 
hardware e software. 

3) Effettua proposte per l'ottimizzazione del sistema hardware e 
software. 

4) Coordina il settore documentazione. 

5) Gestisce, in funzione della struttura hardware disponibile, il 
software di base ed il software applicativo ai quali apporta le successive 
modifiche. 

6) Provvede a compilare ia documentazione necessaria. 

7) Determina i tempi di esecuzione delle prove e scadenze degli 
impegni del progetto. 

8) Quando dirige una unità organica del settore {non avente 
rilevanza esterna) ne verifica i risultati e i costi dell’attività. 

9) Svolge anche attività didattica. 

10) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul 
territorio. 

11) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero. 

12) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. 

13) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la 
sicurezza delle lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i 
presidi antinfortunistici.e segnala eventuali carenze; mantiene, in tale 
ambito, le prescritte c/o necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali 


— Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero 
altra laurea con specializzazione in informatica, 
= Conoscenza della lingua inglese. 


Modalità di accesso 


+— Corso-concorso o concorso pubblico con prove teoriche e 
pratiche. Il personale inquadrato nei profili professionali di Program- 
matbre, Procedurista di organizzazione, Programmatore di gestione 
operativa, Capo unità operativa (Capo turno) e Consollista, purché in 
possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti per l’accesso al 
profilo, usufruisce dell'aliquota di riserva del 35% qualora ottiene 
Didoneità al concorso. 


Mobilità orizzontale 


— Verso Analista, Programmatore esperto, previo superamento di 
corsi di qualificazione professionale. 
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Mobilità verticale 


— Verso i profili di Analista di sistema, Analista di procedure, 
purché in possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti € 
previo superamento di corso di qualificazione professionale, 


Grado di responsabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 


Profilo professionale: Programmatore esperto - qualifica VII 


1) Analizza le procedure non complesse o singole parti di procedure 
in collaborazione con il livello superiore, effettua diagrammazione di 
Slusso o di dettaglio, provvede alla stesura dei programmi nel linguaggio 
prescelto e predispone la relativa documentazione. 

2) Provvede alla revisione, ottimizzazione e manutenzione dei 
progranimi. 

3) Provvede alla stesura ed aîl’aggiornamento della documentazione 
relativa a software applicato. 

4) Assiste e collabora alle attività DB/DC (Base dati e scambi dati 
via telecomunicazioni). 

5) Determina i tempi di esecuzione delle prove e la scadenza degli 
impegni del progetto. 

6) Quando dirige una unità organica del settore (non avente 
rilevanza esterna) ne verifica i risultati e i costi dell’attività. 

7) Svoige anche attività didattica. 

8) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

9) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero. 

10) Effettua le registrazioni relative al proprio iavoro. 

11) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la 
sicurezza delle lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i 
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze; mantiene, in tale 
ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali 


— Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero 
altra laurea con specializzazione in informatica. 

— Conoscenza della lingua inglese. 

— Superamento di corso di formazione. 


Modalità di accesso 


— Concorso pubblico con prove teoriche e pratiche cui sono 
ammessi coloro che risultino in possesso dei requisiti culturali € 
professionali prescritti e superamento dî corso di formazione profes- 
sionale della durata di nove mesi a cura deli'amministrazione. 

H personale inquadrato nei profili professionali di programmatore, 
procedurista di organizzazione, programmatore di gestione operativa, 
capo unità operativa (capo turno) e consollista, purché in possesso dei 
requisiti culturali e professionali richiesti per l’accesso al profilo 
usufruisce della aliquota di riserva del 35% qualora ottiene l'idoneità a] 
concorso. 


Mobilità orizzontale 


— Verso analista o programmatore di sistema, previo superamento 
di corso di riconversione professionale. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di analista di sistema, analista di procedure, 
purché in possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti e 
previo superamento di corso di qualificazione professionale. 

Grado di responsabilità 


— Rejlativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 
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Profilo professionale: Programmatore - qualifica VI 


1) Procede alla stesura del programma nel linguaggio prescelto e ne 
predispone la relativa documentazione. 

2) Effettua le analisi del singolo programma sulla base di istruzioni 
di massima e con discrezionalità operativa di problemi non complessi 
nonché la relativa diagrammazione o documentazione di flusso o di 
dettaglio. 

3) Provverle alla manutenzione di singoli programmi e della 
documentazione relativa. 

4) Provvede alla stesura ed aggiornamento della documentazione 
relativa ai singoli programmi. 

5) Garantisce, per quanto gli compete, che tutti i files siano utilizzati 
nel modo stabilito dagli standards (utilizzo ed aggiornamerto della 
libreria dei files). 

6) Prova i programmi secondo le norme in atto e li documenta, al 
fine di ottenere programmi facilmente gestibili, nella fase di manuten- 
zione. 

7) È tenuto ad aggiornarsi sugli sviluppi e sulle tecniche di 
programmazione e sull’utilizzo del sistema operativo in uso. 

8) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

9) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all'estero. 

10) Effettua le registrazioni del proprio lavoro. 

41) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene, 


Requisiti culturali 


— Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equiva- 
lente con specializzazione in informatica, ovvero altro diploma di 
scuola secondaria di secondo grado e corso di formazione in 
informatica riconosciuto. 

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 


Modalità di accesso 


— Hi reclutamento avviene mediante corso-concorso 0 concorso 
pubblico con prove teoriche e pratiche, e corso di qualificazione della 
durata di mesi sei a cura dell’amministrazione. 

— HI personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla 
registrazione dei dati Operatore di sala macchine con cinque anni di 
effettivo servizio nel profilo, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 35% 
qualora ottiene l'idoneità al concorso. 


Mobilità orizzontule 


— Versa i profili di Procedurista di organizzazione, Programma- 
tore di gestione operativa, Capo unità operativa (Capo turno) e 
Consollista, previa verifica del possesso delle relative professionalità. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Analista, Programmatore di sistema e 
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali prescritti, e previo superamento di corso di qualificazione, 


Grado di responsabilità 
— Relativa all'organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione, 
Profilo professionale: Procedurista di organizzazione - qualifica VI 


1) Analizza i passi procedurali assegnatigli e stende Îa relativa 
documentazione. 


2) Analizza le operazioni elementari ed i flussi dei passi procedurali 
assegnatigli. 

3) Collabora a stendere ii manuale della procedura in esame. 

4) Controlla e coordina l’applicazione delle norme emesse nell’am- 
bito delle nnità esecutive interessate. 

5) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

€) È tenuto a frequentare corsi di aggicrnamento anchs all’estero. 

7) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. 

8) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttarnente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; manticze 
in tale ambito le prescritte e/o necesserie condizioni di igicne. 


Requisiti culturali 


— Diploma di perito in informatica ovvero attro diploma equiva- 
lente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola 
secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica 
riconosciuto. 

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 


Modalità di accesso 


— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso 0 concorso 
pubblico con prove teoriche e pratiche. 

— Il personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla 
registrazione dei dati, Operatore di sala macchine, con cinque anni di 
effettivo servizio nel profilo, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 35% 
qualora ottiene l’idoneità al concorso. 


Mobilità orizzontale 


— Verso i profili di Programmatore, Programmatore di gestione 
operativa, Capo unità operativa (Capo turno) e Consollista previa 
verifica del possesso delle relative professionalità. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Analista, Programmatore di sistema e 
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali prescritti, e previo superamento di corso di qualificazione 
professionale. 


Grado di responsabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 


Profilo professionale: Programmatore di gestione operativa - 
qualifica VI 


1) Provvede alla gestione di procedure e ne cura la connessa 
documentazione. 

2) Predispone le schede dei lavori relativi alle procedure di 
competenza. 

3) È addetto al controllo degli input/ovtput. 

4) Diagnostica i malfunzionamenti, effettua interventi diretti di 
media complessità o inoltra richieste ai fornitori hardware e software. 

5) Ha la gestione della rete locale e remota (D/C), effettua interventi 
di media complessità con richiesta ai fornitori hardware e software. 

6) Tiene aggiornata la documentazione del proprio settore. 

7) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

8) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero. 

9) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. 

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 
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Requisiti culturali 


— Diploma di perito in informatica ovvero altro diptoma equiva- 
lente con specializzazione in Informatica o altro diploma di scuola 
media superiore di secondo grado e corso di formazione ia informatica. 

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 


Modeolità di accesso 


— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso o concorso 
pubblico con prove teoriche e pratiche. 

— 1! personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alia 
registrazione, dei dati, Operatore di sala macchine con cinque anni di 
effettiva servizio nel profilo, purché în possesso dei requisiti culturali e 
professionali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 35% 
qualora ottenga l’idoneità al concorso. 


Mobilità orizzontafe 


— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio- 
ne, Capo unità operativa (Capo turno) e Consollista previa verifica del 
possesso delle relative professionalità. 


Mobilità verticale 


— Vetso i profili di Analista, procedurista di organizzazione, 
Programmatore di sistema e Programmatore esperto, purché in 
possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti e previo 
superamento di corso di qualificazione professionale. 


Grado di responsabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 


Profilo professionale: Capo unità operativa (Capo turno) - qualifica VI 


1) Garantisce la buona esecuzione del programma dei lavori da 
eseguire ed il perfetto funzionamento dei mezzi. 

2) Coordina le attività operative del turno e le attività complesse 
connesse all'esecuzione dei lavori. 

3) Controlla che il programma dei lavori previsti sia eseguibile con 
i mezzi disponibili. 

4) Verifica che le elaborazioni eseguite sotto il suo controllo siano 
rispondenti agli standards fissati. 

5) Distribuisce il lavoro agli operatori, impartendo loro direttive. 

6) Interviene direttamente, nei casi di emergenza, per la soluzione di 
qualsiasi problema di carattere operativo. Diagnostica i malfunziona- 
menti ed effettua interventi diretti di media complessità; inoltra 
richieste ai fornitori hardware e software. 

7) Concorre alla rilevazione di tutte le possibili deficienze nelle 
istruzioni operative al fine di renderle chiare cd esatte. 

8) Gestisce le risorse con particolare riguardo a quelle magnetiche. 

9) Effettua rilevazioni e controlli relativi al funzionamento del 
sistema ed al suo dimensionamento. 

10) Aggiorna la documentazione tecnica hardware e software. 

11) Cura la gestione delle scorte. 

12) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

13) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all'estero. 

14) Effettua tutte le registrazioni relative al proprio lavoro. 

15) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/0 necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali 


= Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equiva- 
lente in informatica, 0 altro diploma di scuola media secondaria di 2° 
grado e corso di formazione in informatica riconosciuto. 
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— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 


Modalità di accesso 


— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso 0 concorso 
pubblico con prove teoriche e pratiche. 

— Il personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla 
registrazione dei dati, Operatore di sala macchine con cinque anni di 
effettivo servizio nel profilo, purché in possesso dei requisiti culturali c 
professionali richiesti, usufruisce dell’aliquota di riserva del 35% 
qualora ottiene l’idioneità al concorso. 


Mobilità orizzontale 


— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio- 
ne, Programmatore di gestione operativa e Consollista, previa verifica 
del possesso delle relative professionalità. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Analista, Programmatore di sistema e 
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione 
professionale. 


Grado di responsabilità 


+— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 


Profflo professionale: Consolliste - qualifica VI 


1) Provvede alla gestione e controllo del sistema tramite consolle ed 
effettua attività complesse relative all'esecuzione dei lavori. 

2) Diagnostica i malfunzionamenti, effettua interventi diretti di 
media complessità e inoltra richieste ai fornitori hardware e software. 

3) Cura la gestione della rete locale e remota (D/C), effettua 
interventi di media complessità con richiesta ai fornitori hardware e 
software. 

4) Effettua i controlli prestabiliti per ciascun ciclo operativo allo 
scopo di accertare, in ogni fase della procedura, la esattezza delle 
elaborazioni eseguite. 

5) Gestisce secondo le disposizioni ricevute le scritture relative al 
funzionamento del sistema. 

6) Sostituisce in tutte le sue funzioni il Capo Unità operativa (Capo 
turno) quando questi non è presente. 

7) Collabora strettamente con il programmatore di gestione 
operativa. 

8) Cura la gestione delle risorse con particolare riguardo a quelle 
magnetiche. 

9) Effettua rilevazioni e controllì relativi al funzionamento del 
sistema ed al suo dimensionamento. 

10) Aggiorna la documentazione tecnica hardware e software. 

11) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti, 

12) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero. 

13) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. 

14) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali 


— Diploma di perito in informatica ovvero diploma equivalente con 
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di 
secondo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto. 

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 
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Modalità di accesso 


— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso 0 concarso 
pubblico con prove teoriche e pratiche. 

— IN personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla 
registrazione dei dati, Operatore di sala macchine con cinque anni di 
effettivo servizio nel profilo purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali richiesti usufruisce della aliquota di riserva del 35% 
qualora ottiene l'idoneità al concorso. 


Mobilità orizzontale 


— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio- 
ne, Programmatore di gestione operativa e Capo unità operativa (Capo 
turno), previa verifica del possesso delle relative professionalità. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Analista, Programmatore di sistema € 
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione 
professionale. 


Grado di responsabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ni risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 


Profilo professionale: Addetto alla registrazione dei datî - qualifica V 


1) Svolge le attività di registrazione di dati, secondo procedure 
predeterminate, immettendoli nel sistema ed interpretando i messaggi di 
risposta. 

2) Effettua la verifica dei dati in ingresso ed in uscita. 

3) Effettua la programmazione semplice del sistema di acquisizione 
affidatogli. 

4) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

5) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento. 

6) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. 

7) Individua gli errori ed effettua le relative correzioni. 

8) Verifica le informazioni registrate e/o perforate nei formato 
prestabilito. 

9) Aggiorna la conoscenza circa l’utilizzazione delle macchine 
perforatrici/verificatrici e di registrazione dei dati su nastri. 

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente ì presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. 


Requisiti culturali 


— Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equiva- 
lente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola 
secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica 
riconosciuto. 

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 


Modalità dî accesso 


-— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso 0 concorso 
pubblico con prove teoriche e pratiche. 


Mobilità orizzontale 
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— Verso il profilo di Operatore di sala macchine, previa verifica 
delle professionalità; 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio- 
ne, Programmatore di gestione operativa, Capo Unità Operativa (Capo 
turno) e Consollista, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione 
professionale. 


Grado di responsabilità 


— Relativa all’organizzazione del lavoro; 
— ai risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione. 


Profilo professionale: Operatore di sala macchine - qualifica V 


1) Avvia ed esegue i lavori di safa con l’impiego delle unità 
periferiche, con l’esclusione di quelle attività proprie delta professio- 
nalità superiore. Effettua l’inizializzazione e chiusura dei sistemi. 

2) Utilizza, con procedure predefinite e limitata discrezionalità, i 
prodotti-programma o programmi specifici per semplici operazioni di 
stampa o di ricerca, lettura, scrittura su file magnetici, 

3) Cura l'archiviazione e tenuta della documentazione e delle librerie 
di programmi. 

4) È applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti. 

5) È tenuto a frequentare corsi di aggiornamento. 

6) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. 

7) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 
lavorazioni alle quali è addetto, utilizza correttamente i presidi 
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, 
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene, 


Requisiti culturali 


— Diploma di perito di informatica ovvero altro diploma equiva- 
lente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola 
secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica 
riconosciuto. 

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese). 


Modalità di accesso 


— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso o concorso 
pubblico con prove teoriche e pratiche. 


Mobilità orizzontale 


— Verso i profili di Operatore di sala macchine, previa verifica del 
posseso delle relative professionalità. 


Mobilità verticale 


— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio- 
ne, Programmatore di gestione operativa, Capo unità operativa (Capo 
turno) e Consollista, purché in possesso dei requisiti culturali e 
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione 
professionale. 


Grado di responsabilità 
— Relativa all’organizzazione del lavoro; 


— gi risultati conseguiti, 
a seconda del settore di applicazione, 
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COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI E DEGLI ENTI 
PUBBLICI NON ECONOMICI DA ESSE DIPENDENTI, DEI 
COMUNI, DELLE PROVINCE, DELLE COMUNITÀ MONTA- 
NE, LORO CONSORZI O ASSOCIAZIONI 


(Art. 4 - D.P.R. 68/1986) 
Codice di autoregolamentazione dell'esercizio del diritto di sciopero 


Confederazioni sindacali: CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISNAL - 
CISAL - CONFSAL - CONFEDIR. 


Organizzazioni sindacali: CGIL/FUNZIONE PUBBLICA/ENTI LO- 
CALI - CISL/FUNZIONE PUBBLICA/FIDEL - UIL/UNDEL - 
SULPM 


Le sottoscritte organizzazioni sindacali allo scopo di regolamentare 
l'esercizio del diritto di sciopero nel Comparto del Personale delle 
Regioni e degii Enti Pubblici non Economici da esse dipendenti, dei 
Comuni, delle Province, delle Comunità Montane, loro Consorzi o 
Associazioni, individuato ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 68/1986, assumono, ai sensi dell’art. 10 del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, il presente codice 
di comportamento, tenute presenti anche le norme contenute nella legge 
n, 93/1983. 


Caro I 


Art. 1. 


Il diritto di sciopero — sancito dall'art. 40 della Costituzione — 
costituisce diritto fondamentale di ciascun lavoratore. Esso si esercita 
nel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 11, comma S$, della legge 
‘n. 93/1983, salvo quanto previsto dal successivo art. 3 e ie modifiche 
legislative che dovessero intervenire. 


Art. 2. 


Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di 
sciopero secondo le modalità contenute nelie disposizioni successive. 


Art. 3. 


I1 presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero 
in gioco i valori fondamentali delle libertà civili e sindacali, della 
democrazia e della pace — nelle vertenze di carattere generale che 
interessano la generalità del mondo del lavoro. 


Art. 4. 

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui al- 
l'art. 11, cornma $, lettera 0), della legge n. 93/1983. 

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione e la data 
dell’azione colìettiva di astensione dal lavoro, si zitiveranno le 
procedure di cui alle disposizioni contenute nel capo VI del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 13/1985 e da quelle definite dal 
contratto di comparto; in ogni caso l'attivazione di tale procedura non 
interrompe i termini di preavviso dell’azione sindacale prociamata. 


Art. 5, 


Sono escluse manifestazioni di sciopero nei periodi seguenti: 

— cinque giorni prima e cinque giorni dopo la data di effettuazione 
delle consultazioni elettoreli curopee, nazionali, regionali, provinciali, 
comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e locali; 

— dal. 23 dicembre al 7 gennaio; 

— cinque giorni prima delle festività pasquali e tre giorni dopo; 

— dai 10 al 20 agosto; 

— tre giorni prima e tre giorni dopo la commemorazione dei defunti; 

— il giorno di pagamento degli stipendi. 
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Scioperi proclamati o in corso di effettuazione saranno inmediata- 
mente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali o di calamità naturali. 


Caro H 


Art. 6. 


La titolarità a dichiarare, sospendere e revocare gli scioperi è di 
competenza delle strutture sindacali nazionali, regionali, tertitoriali e 
aziendali del comparto contrattuale delle singole organizzazioni 
sindacali secondo regole interne di ciascuna organizzazione. 


Art, 7. 


It primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza, non può superare, 
anche nelle strutture complesse e organizzate per turni, la durata di una 
intera giornata di lavoro. 

Ciascuno di quello successivo al primo — per la stessa vertenza — 
non potrà superare le due giornate di lavoro. 

Nel caso di scioperi della durata inferiore alla giornata, io sciopero 
si svolge in un unico e continuativo periodo riferito a ciascun turno di 
lavoro. 


Art. 8. 


La proclamazione dello sciopero di competenza delle strutture 
nazionali va comunicata: 

— tlla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica; 

-— sulle associazioni degli enti; 

— ai rappresentanti delle Regioni. 

Per tutti gli altri livelli di competenza la prociamazione dello 
sciopero va comunicata alle rispettive controparti interessate. 


Art. 9. 


Alla cittadinanza va data notizia all’atto stesso della proclamazione 
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti 
dell’azione collettiva. 


Caro III 


Art, 10, 


La effettuazione di ogni azione di autotutela colleftita deve aver 
riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti; degli impianti e dei 
mezzi a disposizione delle pubbliche amministrazioni. 

Saranno assicurate condizioni di funzionalità delle attività che 
incidono sui bisogni essenziali degli utenti. 

A tal fine saranno assicurati — a cura dell’amministrazione 
competente — con appositi presidi costituiti da lavoratori esonerati 
dalla partecipazione allo sciopero, i servizi essenziali nei settori nei quali 
si rivela impossibile, senza grave pregiudizio per gli utenti, la 
sospensione totale delle attività. 

L'applicazione concreta di dette norme è demandata ad accordi tra 
le parti a livello decentrato. 


Art. 11. 


Il presente codice, vincola le strutture sindacali, a tutti i livelli, di 
ciascuna organizzazione firmataria del presente protocollo e i iavoratori 
ad essa iscriiti. 

Ogni comportamento difforme, costituisce violazione degli statuti 
ed è come tale, soggetto alle relative sanzioni, 


Confederazioni sindacali: Organizzazioni sindacali: 
C.G.LL. CGIL-FUNZIONE PUBBLICA-ENTI LOCALI 
C.L.S.L. CISL-FUNZIONE PUBBLICA-FIDEL 
U.i.L. UIL-UNDEL 
C.ILD.A. SULPM 
C.LSINA.L 
C.LS.A.L, 

CONF.S.A.L. 
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NOTE 


AVVERTENZA: 


H testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’art. 0. 
commi 2 e 3, del testo tinico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura 
delle disposizioni di legge modificate o alle quali è 0 o il rinvio. 
Restano invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


NoTE AI. DECRETO 


Note alle premesse: 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti. 


— Il testo aggiornato della legge n. 93/1983 (Legge quadro sul 
pubblico impiego), con le modifiche di cui alla legge 8 Mono 1985, 
n, 426, è stato pu blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto 
1985. Si trascrive il testo dell'art. 12 di detta legge: 


«Art. 12. (Accordì sindacali intercompartimentali). — Fermo 
restando quanto disposto dal precedente articolo 2, al fine di pervenire 
alia omogeneizzazione delle posizioni giuridiche dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico 
per tuiti i comparti specifi iche materie concordate tra le parti. In 
particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi quelli per 
malattia e maternità, le ferie, il regime retributivo di attività per 
qualifiche funzionali uguali o assimilate, i criteri per i trasferimenti e la 
mobilità, i trattamenti di missione e di trasferimento nonché i criteri per 
la eventuale concessione di particolari trattamenti economici integrati- 
vi, rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuti delle 
prestazioni di lavoro. 


La SIE della pubblica amministrazione per la contrattazio- 
ne relativa all’accordò intercompartimentale è composta dal Presidente 
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui 
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del 
bilancio e della programmazione economica, dal Ministro del lavoro e 

.della previdenza sociale, da un rappresentante per ogni regione 
designato dalle stesse, da cinque rappresentanti delle associazioni di enti 
locali territoriali e da cinque rappresentanti degli enti pubblici non 
economici designati secondo quanto disposto dall’articolo 7 


La delegazione delle organizzazioni sindacali è composta da tre 
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa 
su base nazionale. 

Si applicano le regole procedimentali di cui al prscotente articolo 
6 e di cui all'ultimo comma dei precedenti articoli 3 e 10». 

— Si trascrive il testo dell’art. 4 del D.P.R. n. vodbrggr 
concernente la determinazione e composizione dei comparti di 
contrattazione collettiva di cui all'art. 5 della legge quadro sul pubblico 
impiego 29 marzo 1983, n. 93: 

«Art. 4 (Comparto del personale delle regioni e degli enti pubblici 
non economici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle 
comunità montane, loro consorzi a associazioni). — 1. Il comparto di 
contrattazione collettiva del personale delle regioni e degli enti pubblici 
non economici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle 
comunità montane, loro consorzi o associazioni, comprende il 
personale dipendente da: 


regioni a statuto ordinario; 


enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni a statuto 
ordinario; 


comuni; 
province; 
comunità montane; 


consorzi, associazioni e comprensori tra comuni, province e 
comunità montane; 


ex istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (ex IPAB), 
che svolgono prevalentemente funzioni assistenziali; 


università agrarie ed associazioni agrarie dipendenti dagli enti 
locali; 


camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura; — 


istituti autonomi per le case popolari, dai consorzi regionali degli 
istituti stessi e dalla loro associazione nazionale (ANIACAP); 


consorzi per le aree di sviluppo industriale c relativa federazione 
italiana. 


‘2, La delegazione di parte pubblica è composta: 


dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la 
funzione pubblica da lui delegato, che ia presiede; 


dul Ministro del tesoro; 

dal Ministro del bilancio e della programmazione economica; 
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale; 

dal Ministro dell’interno; 

dal Ministro per gli affari regionali; 

dal Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigianato; 


da un e ice per ogni regione a statuto ordinario 
designato dalle stesse 


da un rappresentante dell’Unioncamere; 


da cinque membri dell’Associazione nazionale dei comuni 
d’Italia (ANCI); 


da quattro membri dell’Unione province d'Italia (UPI); 


da due rappresentanti dell'Unione nazionale comuni comunità 
enti montani (UNCEM). 


3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nominato il 
Ministro per la funzione pubblica, può delegare anche un proprio 
Sottosegretario; i Ministri SOSDGERI la delegazione di parte pubblica 
possono delegare Sottosegretari di 0 in base alle norme vigenti. 


4. La delegazione sindacale è composta dai rappresentanti: 


. delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria maggior- 
mente rappresentative nel comparto di cui al presente articolo; 


delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su 
base nazionale». 


— Sì trascrive il testo dell*art. 5 della citata legge n. 93/1983: 


«Art. $ (Comparti) — I pubblici dipendenti sono raggruppati in un 
numero limitato di comparti di contrattazione collettiva. Per ciascun 
comparto le delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla 
sipulazione di un solo accordo, salvo quanto previsto dal successivo 
art 


La determinazione del numero dei comparti e la composizione degli 
pesi sono effettuate con decreto del Presidente della Repubblica, a 
guito di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta del 
Presidente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso 
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
LO nazionale, sentite le regioni e previa comunicazione al 
ar to. 


Eventuali variazioni nel aumero e nella composizione dei comparti 
sono disposte con il medesimo procedimento nel comma 
precedente. 


N comparto comprende, nel rispetto delle autonomie costituzio- 
nalmente garantite, i dipendenti di più settori della pubblica ammini- 
strazione omogenei o affini», 


— Il D.P.R. n. 347/1983, recante «Norme risultanti dalla 
disciplina prevista dall'accordo del 29 aprile 1983 per il personale 
dipendente dagli enti locali», è stato pubblicato nel supplemento 
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n, 197 del 20 luglio 1983. 


— Il D.P.R. n. 268/1987, recante «Norme risultanti dalla 
disciplina prevista dall'accordo sindacale, per il triennio 1985-1987, 
relativo al comparto del personale degli enti locali», è stato pubblicato 
REL UBDIGRenRO ordinato all alla Gazzetta Ufficiale n. 160 dell’11 luglio 


—,1l D.P.R. n. 494/1987, concernente «Norme risultanti dei 
accordi cometa definiti con le organizzazioni sindacali per 
triennio 1985-87 relativi al personale dei Ministeri, degli enti pd; 
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non economici, degli enti locali, delle aziende e deile amministrazioni 
dello Stato ad ordinamento autonomo, del servizio sanitario nazionale 
e della scuola», è stato pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 286 del 7 dicembre 1987, 


— Si trascrive il testo dell’articolato del D.M. 30 marzo 1989, 
recante «Determinazione delle delegazioni trattanti l'accordo sindacale 
per il triennio 1988-1990, riguardante il personale del comparto delle 
regioni e degli enti pubblici non economici da esse dipendenti, dei 
comuni, delle province, delle comunità montane, loro consorzi 0 
associazioni di cui all’art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica 
5 marzo 1986, n. 68»: 


«Art. 1. — La delegazione di parte pubblica di cui all'art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n, 68 abilitata a 
condurre la trattativa per la formazione dell'accordo sindacale 
riguardante il comparto del personale delle regioni e degli enti pubblici 
non economici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle 
comunità montane, loro consorzi o associazioni, è composta nel modo 
seguente: 

Ministro per la funzione pubblica, presidente; 
Ministro del tesoro o sottosegretario di Stato, delegato; 


Ministro del bilancio e della programmazione economica, o 
sottosegretario di Stato, delegato; 


Ministro del lavoro e della previdenza sociale, o sottosegretario 
di Stato, delegato; 


Ministro dell’interno o sottosegretario di Stato, delegato; 
Ministro per gli affari regionali; 


Ministro dell'industria, del commercio e dell’artigianato, o 
sottosegretario di Stato, delegato; 


un rappresentante per ogni regione a statuto ordinario designato 
dalle stesse; 


un rappresentante dell’Unioncamere; 


cinque membri dell’ Associazione nazionale dei comuni d’Italia 
(A_N,C.1.); 


quattro membri dell’Unione province d’Italia (U.P.1.}; 


due rappresentanti dell’Unione nazionale comuni comunità enti 
montani (U.N.C.E.M.). 


Art, 2, — La delegazione sindacale di cui all'art. 4 del decreto del 
Presidente delia Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, è composta: 


dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali nazio- 
nali di categoria maggiormenie rappresentative nel comparto del 
personale delle regioni e degli enti pubblici non economici da esse 
dipendenti, dei comuni, delle province, delle comunità montane, toro 
consorzi o associazioni: 

l’organizzazione di categoria aderente alla C.G.1.L.; 

l’organizzazione di categoria aderente alla C.1.S.L.; 

l’organizzazione di categoria aderente alla U.I.L; 


dai rappresentanti delle seguenti Confederazioni sindacali mag- 
giormente rappresentative su base nazionale; 


Confederazione generale italiana dei lavoro (C.G.LL.); 
Confederazione italiana sindacato lavoratori (C.I.S.L.); 
Confederazione unione italiana del lavoro (U.3.L.); 

Confederazione italiana dirigenti d’azienda (C.I.D.A.); 


Confederazione italiana sindacati nazionali lavoratori 
(C.1.S.NA.L.); 


Confederazione italiana sindacati autonomi lavoratori 
(C.1.S.A.L.); 


Confederazione sindacati autonomi iavoratori (Conf. S.A.L.); 


Confederazione autonoma dei quadri direttivi della funzione 
pubblica (CONFE.DIR.)». 
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—. li comma 1 lettera e), dell’art. 17 della legge n. 400/1988 
(Disciplina dell’attività di Governo e ordinamento della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri) prevede che con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni 
daila richiesta, possano essere emanati regolamenti per l’organizzazio- 
ne del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici dipendenti in base agli 
accordì sindacali, Il comma 4 dello stesso articolo stabilisce che gli 
anzidetti regolamenti debbano recare la denominazione di «regolamen- 
to», siano adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al 
visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale. 


— Si trascrive il testo degli articoli 6 e 7 della già citata legge 
n. 93/1983: 


«Art. 6. (Accordi sindacali per i dipendenti delle amministrazioni 
dello Stato anche ad ordinamento autonomo). -- Per gli accordì 
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad 
ordinamento autonomo, la delegazione è composta dal Presidente del 
Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui 
delegato, che la presiede, dal Ministro del iesoro, dal Ministro del 
bilancio e della programmazione economica e dal Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale. 


La delegazione è integrata dai Ministri competenti in relazione alle 
amministrazioni comprese nei comparti, 


1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti, 
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti. 


La delegazione sindacale è composta dai rappresentanti delle 
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per 
ogni singolu comparto € delle confederazioni maggiormente rappresen- 
tative su base nazionale. 


Le delegazioni, che iniziano le trattative almeno otto mesi prima 
della scadenza dei precedenti accordi, debbono formulare una ipotesi di 
accordo entro quattro mesi dall'inizio delle trattative. 


Nel corso delle trattative la delegazione governativa riferisce al 
Consiglio dei Ministri. 


Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo o 
che dichiarino di non partecipare alle trattative possono trasmettere al 
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministri che compongono la 
delegazione le loro osservazioni, 


Iì Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenta giorni dalla 
formulazione deli’ipotesi di accordo, verificate le compatibilità finan- 
ziarie come determinate dai successivo articolo 15, esaminate anche le 
osservazioni di cui al comina precedente, ne autorizza la sottoscrizione; 
in caso di determinazione negativa le parti devono formulare entro il 
termine di sessanta giorni una nuova ipotesi di accordo, sulla quale 
delibera nuovamente il Consigiio dei Ministri. 


Entro il termine di sessanta giorni dalla sottoscrizione dell'accordo, 
con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera del 
Consiglio dei Ministri, sono recepite cd emanate fe norme risultanti 
dalla disciplina prevista dall'accordo. 


Art, 7. (Accordi sindacali per i dipendenti degli enti pubblici non 
economici), — Per gli accordi riguardanti i dipendenti degli enti 
pubblici non economici sottoposti a tutela o vigilanza dello Stato, 
fermo restando il procedimento di cui al precedente articolo 6, la 
delegazione della pubblica amministrazione è composta dal Presidente 
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui 
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del 
bilancio e della programmazione economica, dai Ministro del lavoro e 
delia previdenza sociale, da cinque membri, rappresentativi delle varie 
categorie degli enti stessi, designati a maggioranza dai rispettivi 
presidenti, a seguito di richiesta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
© direttamente da questi in caso di mancata designazione entro il 
termine di trenta giorni dalia richiesta. 


Al Consiglio dei Ministri spetta la verifica delle compatibilità 


Terne come previsto dal precedente art. 6 in relazione al successivo 
art. 15», 


Note all'art, 2; 


— Il testo dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 1989 è riportato sulle noie 
alle premesse. 
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— La legge n. 15/1968, recante «Norme sulla documentazione 
amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di firme» è stata 
pubblicata nella Gezzefta Ufficiale n. 23 del 27 gennaio 1968. 


—- La circolare del Ministro per la funzione pubblica del 20 
dicembre 1988 porta il n. 26779, 


Note all'art. 3: 


+— Il D.P.R. n. 395/1988, recante «Norme risultanti dalla 
disciplina dell'accordo intercompartimentale di cui all’art. 12 della 
legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al 
triennio 1988-1990» è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 
del 9 settembre 1988, Si trascrive il testo del relativo art.10: 


«Art. 10 {Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici 
essenziali). — 1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto e comunque prima dell’inizio delle trattative per i 
rinnovi degli accordi di comparto, fermo restando l’obbligo di adozione 
di codici di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero 
da all agli stessi, le delegazioni di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, provvederanno a concordare norme 
dirette a garantire la continuità delle prestazioni indispensabili, in 
relazione alla essenzialità dei servizi, pi assicurare il rispetto dei valori 
e dei diritti costituzionalmente tutelati. Le suddette norme faranno 
pure integrante degli accordi di comparto e dei rispettivi decreti del 

residente della Repubblica di recepimento. 


2. Le confederazioni sindacali firmatarie dell'accordo recepito dal 
presente decreto si impegnano a definire e presentare, prima dell'inizio 
delle trattative di comparto, codici di autoregolamentazione dell’eser- 
cizio del diritto di sciopero unificati per ciascur comparto. 

3. La violazione delle norme di cui al comma 1 e dei codici di 
autoregolamentazione dell'esercizio del diritto di sciopero costituixce 
causa di sospensione dell’organizzazione responsabile dalla titolarit 
dell’azione contrattuale». 

— Per il testo dell’art. 4 del D.P.R. n. 68/1986 si veda nelle note 
alle premesse. 


— Si trascrive il testo dell'art. 5 della legge n. 65/1986 recante 
«Legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale»: 


«Art. 5 (Funzioni di polizia giudiziaria, dì polizia stradale, di 
pubblica sicurezza). — 1, 11 personale che svolge servizio di polizia 
municipale, nell’ambito territoriale dell’ente di appartenenza e nei 
limiti delle proprie attribuzioni, esercita anche: 

a) funzioni di polizia giudiziaria, rivestendo a tal fine la qualità 
di agente di polizia giudiziaria, riferita agli operatori, o di ufficiale di 
polizia giudiziaria, riferita ai responsabili del servizio o del Corpo e agli 
addetti al coordinamento e al controllo, ai sensi dell'art. 221, terzo 
comma, del codice di procedura penale; 


5) servizio di polizia stradale, ai sensi dell'art. 137 del testo unico 
delle norme sulla circolazione stradale aporovazo con decreto del 
Presidente della Repubblica 15 giugno 1959, n. 393; 

c) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 3 
della presente legge. 

2. A tal fine i) prefetto conferisce al suddetto personale, previa 
comunicazione del sindaco, la qualità di agente di pubblica sicurezza, 
dopo aver accertato il possesso dei seguenti requisiti: 


‘a) godimento dei diritti civili e politici; 


5) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non 
colposo a non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 


c) non essere stato espulso dalle Forze armate a dai Corpi 
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici. 


3, 11 prefetto, sentito il sindaco, dichiara la perdita della qualità di 
agente di pubblica sicurezza qualora accerti il venir meno di alcuno dei 
suddetti requisiti. 

4. Nell'esercizio delle funzioni di agente e di ufficiale di polizia 
giudiziaria e di agente di pubblica sicurezza, il personale di cui sopra, 
messo a disposizione dal sindaco, dipende operativamente dalla 
competente autorità giudiziaria o di pubblica sicurezza nei rispetto di 
eventuali intese fra le dette autorità e il sindaco. 

5. Gli addetti al servizio di polizia municipale ai quali è conferita 
la qualità di agente di pubblica sicurezza portano, senza licenza, le 
armi, di cui possono essere dotati in relazione al tipo di servizio nei 
termini e nelle modalità previsti dai rispettivi regolamenti, anche fuori 
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dal servizio, purché nell’ambito territoriale dell'ente di appartenenza © 
nei casi di cui all’art. 4. Tali modalità e casi sono stabiliti, in. via 
generale, conapposito regolamento approvato con decreto del Ministro 
dell’interno, sentita l'Associazione nazionale dei comuni d’Italia. Detto 
regolamento stabilisce anche la tipologia, il numero delle armi in 
dotazione e l’accesso ai poligoni di tiro per l'addestramento al ioro 
uso». 


Note all’art. 5: 
—- Si trascrive il testo dell’art. 8 dei D.P.R. n. 268/1987: 


«Art. 8 (Produttività). — 1. Per il conseguimento degli obiettivi di 
miglioramento dell’efficacia e ‘dell'efficienza delle amministrazioni, 
ciascun ente istituisce, a partire dal bilancio 1987, un apposito capitolo 
di spesa (fondo di produttività) alimentato: 


dai fondi straordinari previsti dall’art. 14 del D.P.R.. 1° febbraio 
1986 n. 13 (0,80% dei monte salari); 


da una quota pari al valore di 18 ore pro-capite dello 
straordinario da dedurre dal tetto previsto nel successivo art. 16, 3° 
comma; 


dal 50% delle economie di _eeadona individuate con criteri 
oggettivi, nonché da quelle previste dal combinato disposto dal comma 
8 dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1986 n, 41 e dell'art. 8 comma 9° 
della legge 22 dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal computo delle 
economtele variazioni che si produccno nella quantità di personale; tali 
variazioni saranno valutate nella redazione del piano annuale d'occu- 
pazione. 


2. Con l'utilizzazione del fondo di cui al precedente comma, 
obiettivo primario degli enti è quello di incentivare la programmazione 
del lavoro delle singole strutture e di tendere al coinvolgimento dei 
lavoratori nel processo di riorganizzazione del lavoro intervenendo 
contestualmente sulle strutture organizzative, sulle procedure, sui 
vincoli all’azione amministrativa finalizzando l’attività amministrativa 
anche alla verifica dei risultati ed al controilo di gestione. 


3. Gli enti di media e grande dimensione si doteranno di appositi 
uffici di organizzazione e metodi e nuclei di valutazione ai sensi del 
D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 (amministrazione-sindacati) che, 
servendosi eventualmente di centri specializzati anche esterni all’ara- 
ministrazione, definiranno l’impostazione complessiva di progetti di 
produttività e ne verificheranno periodicamente l'attuazione ed i 
risultati; con tali strumenti si provvederà altresì allo studio di particolari 
sperimentazioni, con particolare riferimento: 


all’individuazione di indicatori di produttività, anche differen- 
ziati, in relazione alle tipologie di attività realizzate: 


all’individuazione di arce icolarmente significative come 
microrealizzazione di processi di riorganizzazione: 


alia progettazione pe obiettivi selezionati in relazione a priorità 
individuate dagli organi degli enti, 


4. In mancanza dell'individuazione degli standards di produttività 
previsti dall'art. 30 del D.P.R. 347/83, dal punto 15 dell'accordo 
1923/85 per il personale delle regioni, dall'ert. 13 del D.P.R. 665/1984 
ed in attesa dell’attuazione dei processi di riorganizzazione del lavoro, 
gli incentivi alla produttività saranno corrisposti — previo accordo 
decentrato — a partire dall’esercizio finanziario 1987 (fatte salve le 
procedure e gli accordi già realizzati purché non in contrasto con le 
presenti indicazioni) sulla base di programmi e progetti-obiettivo 
predisposti dalle strutture interne che l’ente approverà. 


In sede di prir1a applicazione i progeiti ed i programnai dovranno 
essere richiesti entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del presente 
cto. 


5. Ferita restando l'approvazione da parte deli’ente doi programmi 
e dei progetti di produttività predisposti ciaile strutture interne la 
verifica a regime della produttività viene effettuata con le procedure di 
cui sopra sulle stesse singole unità organizzative, ed i relativi compensi 
incentivanti sono corrisposti ad obiettivo programmato raggiunto, 
tenendo conto della capacità programmatica [epr degli uffici e 
di parametri oggettivi quali il tempo ed il livello di professionalità, ma 
anche delle capacità di iniziativa e dell’impegno partecipativo alla 
realizzazione dei progetti o attività: la valutazione di questi uttimi 
elementi compete al dirigente o ai dirigenti responsabili dei progetti e/0 
pig organizzativa, sulla base di criteri precedentemente indivi- 

nati. 
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6, Tutta la materia della produttività afferente a piani, progetti- 
obiettivo, attività, la loro verifica attuativa, i criteri, le forme e i modi 
per l’erogazione delle risorse ai dipendenti, sono oggetto di contratta- 
zione decentrata. 


7. Dopo tre mesi dall’enirata in vigore del presente decreto e, in 
seguito, periodicamente gli enti compiranno con le organizzazioni 
sindacali di comparto e con le confederazioni maggiormente rappre- 
sentative, unitamente a rappresentanti delle associazioni degli utenti 
individuate d'iatesa con la parte pubblica, un bilancio dell’attività di 
programmazione svolta, det risultati ottenuti, degli eventuali ostacoli 
incontrati, allo scopo di rimuoverli e di dare piena attuazione allo 
spirito e alla lettera dellc intese intercompartimentali e di comparto 
tendenti ad accrescere la produttività, l'efficienza e l'efficacia dell’a- 
zione amministrativa». 


Per opportuna conoscenza si trascrive il testo dell'art. 30 del 
D.P.R. n. 347/1983, soprarichiamato: 


«Art, 30 (Compensi incentivantì la produttività). — Per il 
conseguimento degli obiettivi di miglioramenio dell'efficacia e dell’ef- 
ficienza delle amministrazioni, sono istituiti, in via sperimentale, per 
l’arco di vigenza del presente accordo, compensi incentivanti la 
produttività, 


La previsione dei compensi di cui al precedente comma è 
subordinata alla rilevazione dei livelli di produttività in essere, atta 
formulazione scritta di programmi di attività delle singole unità 
organiche ed alla verifica dei risultati. 


A tal fine gli enti si immeznano a costituire, anche in forma 
consortile, uffici di organizzazione per la determinazione degli 
standards di esecuzione e degli indicatori di produttività. 


I criteri per l'attribuzione individuale dei compensi, in rapporto ai 
risultati conseguiti risnetto a quelli programmati per le singole unità 
organiche, sono stabiliti, in sede di accordo decentrato, tenendo conio 
del parametro retributive, delle ore di presenza in servizio e del 
rendimento, idoneamente verificato, dimosirato da ciascun dipendente 
nella esecuzione del programma di altività. 


La massa salariale attribuibile a titolo di compenso incentivante la 
produttività è costituita da: 


> @ quote di salario derivanti dalla riduzione sino ad un massimo 
del 50% dell'importo impegnato nei capitoli di straordinario del monte 
spesa di cui al precedente ari. 29, da determinare in sede di accordo 
decentrato; ° 


b) economie di esercizio nella spesa per il personale (depurata 
degli incrementi conseguenti gli accordi. nazionali e l’indennità 
integrativa speciale) derivanti da processi di ristrutturazione che 
aumentino, sulla base di criteri ogeettivi individuati in sede decentrata, 
la produttività individuale e collettiva, 


L'importo così determinato si ripartisce come segue: 
S9% in economie di bilancio; 
50% in premio di produttività», 


— Si trascrive il testo del comma $ dell'art. 23 della legge 
n, 41/1986: «8. A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 
1987, le economie derivanti dalla cessazione della corresponsione dei 
trattamenti di famiglia, ai sensi del presente articolo, restano acquisite, 
limitatamente a quelle relative agli enti pubblici, a favore dei bilanci 
degli enti stessi». 


— Si trascrive il testo del comma 9 dell’art, 8 della legge 
n. 910/1986: «9. Le economie di cui ali’articolo 23 della legge 28 
febbraio 1986, n. 41, sono utilizzate dagli enti pubblici per il 
finanziamento del fondo di incentivazione da destinare alla promozione 
di una più razionale ed efficace utilizzazione del lavoro, nonché a 
favorire i necessari processi di innovazione riorganizzazione dei 
servizi». 


Note all’art. 6: 
— Si trascrive il testo dell'art. 12 del D.P.R. n. 13/1986: 


«Art. 12 (Produttività). — 1. La produttività nelle pubbliche 
amministrazioni va direttamente collegata ad una programmazione per 
obiettivi da raggiungere in un certo tempo e con determinate risorse e 
ad una valutazione sperimentale degli standards medi di esecuzione, 
tenendo conto della peculiarità di talunì servizi. 
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2. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni, iniziando 
da settori facilmente quantificabili per giungere gradualmente a sistemi 
effettivi di controlio della produttività-efficienza e della produttività- 
efficacia delle attività di settore opportunamente programmate. 


3. Con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
su base nazionale sarà concordato un piano di progetti, diretto ad 
ottenere, entro l’arco di vigenza degli accordi di comparto, significativi 
recuperi di funzionalità e di produttività, 


, 4. 1 piano sarà costituito da progetti di tipo strumentale e progetti 
di risultato. 

S. 1 progetti di tipo strumentale saranno finalizzati ad acquisire 
nella pubblica amministrazione metodologie, strutture, e tecniche per 
un corretto governo delie problematiche gestionali dell’amministrazio- 
ne pubblica (organizzazione e programmazione, tecniche di gestione, 
nuclei di valutazione gestionale, analisi di organizzazione e procedure 
informatizzate). 


6. I progetti di risultato saranno diretti ad affluire sulle modalità di 
svolgimento delle attività direttamente produttive e di conseguenza 
sulla produttività complessiva e di singole linee di prodotto. 


7. I progetti saranno normalmente individuati nella contrattazione 
di comparto o di settore, che dovrà indicare criteri e strumenti per la 
loro attuazione e verifica a liveilo decentrato. 


8. Ji Governo e le alire componenti la delegazione di parte pubblica 
attiveranno, per le parti di loro competenza, tutte le iniziative necessarie 
per rimuovere gli ostacoli di tipo procedurale, amministrativo € 
contabile alla realizzazione del piano. 


9. A Ggni livello negoziale cui i progetti si riferiscono potranno 
essere costituiti appositi nuclei di valutazione (amministrazione- 
sindacato) che, servendosi eventualmente di centri specializzati anche 
esterni definiranno l'impostazione complessiva dei progetti stessi e ne 
verificheranno periodicamente l'attuazione ed i risultati. 


10, lt premio di produttività verrà corrisposto a obiettivo 
programmato raggiunto tenendo con*o di parameiri oggettivi quali il 
tempo ed il livello di professionalità, ma anche delle capacità di 
iniziativa e dell'impegno partecipativo alla realizzazione del progetto- 
Obiettivo; la valutazione di questi ultimi elementi compete, nell’ambito 
di criteri generali definiti negli accordi di comparto, al dirigente 
responsabile del progetto». 


— H testo dell’art, 3 del D.P.R. n. 268/1987 è trascritto in nota 
all'art. 5. 


Note all'art. 7: 
— L'art. 4 del D.P.R. n. 68/1986 è trascritto in nota atle premesse. 
— Si trascrive il testo dell’art. 25 della logge n. 93/1983: 


«Art. 25 (Organismi rappresentativi dei dipendenti). — Organismi 
rappresentativi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono 
essere costituiti, ad iniziativa dei dipendenti medesimi, nelle unità 
amministrative che verranno specificate con gli accordi sindacali di cui 
alla presente legge, nell'ambito delle associazioni sindacali aderenti alle 
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale e 
delle associazioni sindacali, non affiliate alle predette confederazioni, 
che abbiano titolo a partecipare agli accordi sindacali di cui alla 
presente leggo». 


Nota all'art. 8: 
— Si trascrive il testo dell'art. ii del D.P.R. n. 395/1988; 


«Art. 11 (Assemblee del personale). — 1. Fatte salve le condizioni 
di miglior favore previste dalle vigenti disposizioni, il personale ha 
diritto di partecipare alle assemblce sindacali per dieci ore annue 
pro-capite senza decurtazione della retribuzione. 


2. Le assemblee, che possono riguardare la generalità dei 
dipendenti © gruppi di essi, possono essere indette, singolarmente o 
congiuntamente, dagli organismi rappresentativi dei dipendenti dell’u- 
nità amministrativa di cui all'art. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93. 
noe del giorno deve riguardare materie di interesse sindacale e del 

voro. 


3. La convocazione, la sede e l'orario delle assemblee e l'eventuale 
partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate all’ammi- 
nistrazione con preavviso scritto da effettuarsi di norma almeno tre 
giorni prima. 

4. La rilevazione dei partecipanti è effettuata a cura dei 
responsabili delle singole unità amministrative. 
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S. Le modalità necessarie per assicurare durante lo svolgimento 
delle assemblee il funzionamento dei servizi essenziali sono stabilite 
dall'amministrazione, di intesa con i promotori dell'assemblea». 


Note all'art. 9: 


— Il testo dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 1989 è trascritto in nota alle 
premesse. 


— Si trascrive‘il testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 395/1988: 


«Art. 8 (Afaggiore rappresentatività).— 1. Ai fini dell'applicazione 
della legge 29 marzo 1983, n. 93, a partire dalle trattative successive alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, costituiscono criteri di 
riferimento da utilizzare da parte della Presidenza dei Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica per la determinazione 
della maggiore rappresentatività sul piano nazionale delle confedera- 
zioni e delle organizzazioni sindacali | seguenti elementi: 


a)la consistenza associativa rilevata in base alle deleghe conferite 
alle singole amministrazioni dai dipendenti per la ritenuta del 
contributo sindacale, accertate mediante comunicazione delie stesse 
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti- 
mento della funzione pubblica ed alte organizzazioni sindacali a cui le 
deieghe si riferiscono prima dell’avvio delle trattative di cui all'art. 12 
della legge 29 marzo 1983, n. 93 e dei Compara di contrattazione 
DEE LTA co) cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 
1986, n. 68; 


b) l'adesione ricevuta in occasione di elezione di membri 
sindacali in organismi amministrativi previsti dalle leggi vigenti, 
costituiti negli ambiti dei diversi comparti, di altre consuliazioni 
elettorali per la costituzione del Consiglio snperiore della pubblica 
amministrazione, ovvero per la nomina di soggetti cui ai diversi livelli, 
anche decentrati, venga conferito potere rappresentativo e negoziale per: 
gli accordi previsti dall’art. 14 della iegge 29 marzo 1983, n. 93; 


, €) diffusione e consistenza delle strutture erpsaizalive negli 
ambiti categoriali e territoriali di ciascun comparto di contrattazione 
valutate sulla base dell’applicazione dei criteri indicati nella lettera 0). 


2. Qualora sorgano divergenze tra i dati di cui al comma 1, rilevati 
dalle amministrazioni e quelli forniti dalle organizzazioni sindacali, la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica sottoporrà il caso alla valutazione dell’Osservatorio del 
pubelico impiego di cui agli articoli 11 e 12-della legge 22 agosto 1985, 
n. », 


— La circolare-direttiva n. 24518/8.93.5 del 28 ottobre 1988 ® 
stata pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 257 del 2 novembre 1988. 


— Si trascrive il testo dell’art. 9 del D.P.R. n. 395/1988; 


«Art. 9 (Aspeltative e permessi sindacali). — 1. In sede di accordi 
di comparto, ove già non previsto dalle vigenti disposizioni legislative, 
saranno definiti i criteri, le modalità ed i limiti della disciplina e della 
ripartizione del numero globale dei permessi e delle aspettative sindacali 
tra le varie organizzazioni in relazione ed in rapporto alla rappresen- 
tatività delle medesime accertata ai sensi dell'art. 8. 


2. Alia ripartizione delle aspettative sindacali per ciascun comparto 
di contrattazione collettiva di cui all’ari. 5 della legge 29 marzo 1983, 
n. 93, ed al decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, 
n. 68, provvede, entro il primo trimestre di ogni triennio, la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, 
sentite le confederazioni e le organizzazioni sindacali interessate € 
d'intesa con l'ANCI per quanto riguarda il personale dipendente dal 
Servizio sanitario nazionale e dai comuni, con l’UPi per quanto 
riguarda il personale dipendente dalle province, con 'PUNCEM per 
quanto riguarda il personale dipendente dalle comunità montane e con 
fa Conferenza dei presidemi delie regioni per quanto riguarda il 
personale dipendente dalle regioni. Alla ripartizione dei permessi 
sindacali provvedono le singole amministrazioni. 


3. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni sindacali sulla | 


ripartizione dei permessi e delle aspettative sindacali, fermo restando il 
mumero complessivo degli stessi, saranno comunicate rispettivamente 
alle amministrazioni interessate ed alla Presidenza del Consiglio dei 
Miuistri-Dipartimento della funzione pubblica per i conseguenziali 
adempimenti». 


Note all'art. 10: 


— Si trascrive il testo del comma 6 e seguenti dell’art. 7 della legge 
n. 554/1988: 


«6. Le amministrazioni indicate nel comma i possono costituire, 
con provvedimenti previsti dai rispettivi ordinamenti, rapporti di lavoro 
a tempo determinato, pieno o parziale, per profili professionali ascritti 
a qualifiche funzionali non superiori alla settima e di durata non 
superiore ad un anno, prorogabile per eccezionali esigenze a due, per la 
realizzazione, nell'ambito delle previsioni di cui agli accordi sindacali 
contemplati dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, di specifici progetti. 
obiettivo interessanti, in special modo, i settori della lotta all'evasione 
fiscale e contributiva, dell’erogazione delle pensioni, del catasto, della 
tutela dei beni gulturali e ambientali, dell'ambiente, delìa proiezione 
civile, della difesa del suolo e deli patrimonio idrico, boschivo e 
florofaunistico, della difesa del litorale e della sua utilizzazione sociale, 
dei servizi di assistenza agli anziani ed ai portatori di Randicavs, dei 
servizi di prevenzione e recupero in favore dei tossicodipendenti ed 
altresì i progetti di formazione-lavoro, nonché per ulteriori esigenze 
concernenti seitori da individuare con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri. Per la costituzione dei predetti rapporti, 
limitatamente al personale dei profili professionali che richiedono il 
solo requisito della scuola dell'obbligo, trovano applicazione le 
disposizioni previste dali’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, 
e dal decreto del Presidente del Consigiio dei Ministri 18 settembre 
1987, n. 392, e successive modificazioni e integrazioni. Per il restante 
personale si provvede garantendo la pubblicità del reclutamento tramite 
apposito avviso, da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale, contenente 
l'indicazione del numero delle unità richieste e dei requisiti culturali e 
professionali necessari per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
Le modalità di accertamento del possesso dei predetti requisiti, nonché 
i criteri oggettivi di valutazione sono determinati, con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con it Ministro per la 
funzione pubblica e con il Ministro del tesoro, sentito il parere delle 
competenti commissioni parlamentari e quello delle organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative su piano nazionale. 


7. Per la predisposizione, la realizzazione e la verifica di 
progetti-obiettivo, per i quali siano richieste specifiche professionalità 
ascrivibili a qualifiche funzionali non inferiori all’ottava e non 
disponibili nei rispettivi ruoli organici, le amministrazioni indicate nel 
comma 1 io conferire incarichi di consulenza professionale ad 
esperti qualificati iscritti negli albi professionali, ove istituiti. Il retativo 
compenso viene stabilito con decreto del Ministro competente, di 
concerto con il Ministro del tesoro e con il Ministro per la funzione 
pubblica, ed è posto a carico delle disponibilità finanziarie delle 
amministrazioni stesse. Alle eventuali occorrenti variazioni di bilancio 
si provvede, in corso d'anno, con decreti del Ministro del tesoro 
mediante variazioni compensative. 


8. Realizzati i progetti-obiettivo di cui ai commi 6 e 7, le 
amministrazioni non possono costituire nuovi rapporti a tempo 
determinato con gli stessi soggetti se non sia trascorso un tempo di 
durata doppia rispetto a quello del precedente rapporio a tempo 
determinato. In ogni caso, alla scadenza dei contratti e delle eventuali 
proroghe, il personale assunto cessa da qualsiasi rapporto con le 
amministrazioni interessate». 


— L'art. 39 del D.P.R. n. 494/1987 aggiunge l'art. 72 nel D.P.R. 
n. 268/1987, il cui testo è il seguente (per i citati commi 1,3 e 4 dell'art, 
39 del D.P.R. n, 494/1987 occorre fare riferimento ai corrispondenti 
commi dell'articolo sottoriporiato): 


«Art. 72 (Affidamento di funzioni di qualifica funzionafe superio- 
re). — 1. In caso di vacanza del posto di responsabile delle massime 
strutture organizzative dell'ente, qualora non sia possibile attribuire le 
funzioni ad altro dipendente di pari qualifica funzionale, le funzioni 
stesse possono essere transitoriamente assegnate con provvedimento 
ufficiale a dipendente di qualifica immediatamente inferiore che deve 
essere prescelto, di norma, nell'ambito del personale appartenente alla 
stessa struttura organizzativa. 


2. In caso di vacanza del posto di cui al comma 1, le funzioni 
possono essere affidate a condizione che siano avviate ie procedure per 
la relativa copertura del posto e fino all’espletamento della stessa e 
comunque per un periodo non inferiore a tre mesi e non superiore ad 
un anno. 


3. L'incarico di assolvere le funzioni di un posto di qualifica 
superiore non dà diritto al conferimento del posto stesso. 


4. Qualora l’incarico, formalmente conferito, abbia durata 
superiore ai trenta giorni, va attribuito al dipendente incaricato 
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solamente un compenso computato sulla differenza tra i trattamenti 
economici iniziali delle due qualifiche». 


Nota all’art, 12: 
— La legge n. 93/1983 è citata in nota alle premesse. 


Nota all’art, 15: 


— IH D.L.C.P.S, n. 804/1947, recante «Riconoscimento giuridico 
degli istituti di patronato e di assistenza sociale» è stato pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 197 del 29 agosto 1947. 


Nota all'art. 19; 


— Il testo dell'art. 25 della legge n. 93/1983 è riportato in nota 
all’art. 7. 


Nota alPart. 21: 
— Si trascrive il testo dell’art. 5 del D.P.R. n. 395/1988: 


«Art. 5 (Trattamento di missione). — 1. A decorrere dal 1° gennaio 
1989, per incarichi di missione di durata superiore a dodici ore al 
personale compete il rimborso della spesa documentata, mediante 
fattura o ricevuta fiscale, per il pernottamento in albergo della categoria 
consentita e per uno o due pasti giornalieri, nel limite di lire trentamila 
per il primo pasto e di complessive sessantamila per i due pasti. Per 
incarichi di durata non inferiore ad otto ore compete il rimborso di un 
solo pasto. 


2. Oltre a quanto previsto dal comma 1 compete un importo pari 
al trenta per cento delle vigenti misure delle indennità orarie e/o 
giornaliere. Non è ammessa in ogni caso opzione per l’indennità di 
trasferta in misure, orarie o giornaliere, intere. 


3. Per incarichi di durata inferiore ad otto ore, l'indennità di 
trasferta continua a corrìs mdersi secondo misure e modalità in atto 
previste o che saranno definite nei singoli accordi di comparto. 


4. Nei casi di missione continuativa nella medesima località di 
durata non inferiore a trenta giorni è consentito il rimborso delia spesa 
per il pernottamento in residenza turistico-alberghiera, di categoria 
corrispondente a quella ammessa per l'albergo, sempreché risulti 
economicamente più conveniente rispetto al costo medio della categoria 
consentita nelia medesima località. 


5, I limiti di spesa per i pasti di cui al comma 1, sono rivalutati 
annualnente, a decorrere dal 1° gennaio 1990, in relazione ad aumenti 
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del 
Ministro dei tesoro, di concerto con il Minisiro per la funzione 
pubblica. 


6. H personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al 
seguito e per collaborare con dipendenti di qualifica più elevata o 
facente parte di delegazione ufficiale dell’amministrazione, può essere 
autorizzato, con provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi e delle 
agevolazioni previste per il dipendente in missione di grado più elevato. 


7: Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in 
particolarissime situazioni operative di lavoro, negli accordi di 
comparto potranno essere previste, fermi restando gli importi di cui ai 
commi 4 e 2, condizioni diverse per la corresponsione del trattamento 
di missione. 


8. AI personale inviato in missione fuori sede le amministrazioni 
devono anticipare, a richiesta dell’interessato, una somma pari al 
settantacinque per cento del trattamento complessivo spettante per la 
missione. 


9. Sono fatte salve, in quanto compatibili con il presente decreto, 
le norme previste negli ordinamenti degli enti ed amministrazioni 
rientranti nell’ambito di applicazione della legge 29 marzo 1983 n. 93», 


Note all’art. 22: 


— Il D.P.C.M. n. 325/1988, recante norme sulle procedure per 
l’attuazione del principio di mobilità nell’ambito delle pubbliche 
amministrazioni è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 185 
dell’8 agosto 1988. 


— La legge n. 564/1988, recante «Disposizioni in materia di 
pubblico imviego» è stata pubblicata nella Guzzetta Ufficiale n. 1 del 
2 gennaio 1939. 


— Si trascrive il testo dell’art, 6 del D.P.R. n. 268/1987: 


«Art. 6 (Mobilità), — 1. Le leggi regionali di delega disciplinano il 
trasferimento del personale per l’esercizio delle funzioni delegate da 
parte degli enti locali. 


2. La regione determina, d'intesa con gli enti interessati 0, Ove 
necessario, con delegazioni rappresentative dell’ Associazione nazionale 
comuni d’Italia, Unione province d’Italia, Unione nazionale comunità 
montane e Unione camere di commercio il contingente organico per 
DIOTA professionali del personale da trasferire con i relativi impegni 

inanziari. 


3. Sulla base delle predette determinazioni gli Enti e. organismi di 
cui sopra stabiliscono i correlati piani di mobilità e l’elenco del 
personale regionale corrispondente per profilo professionale, previa 
contrattazione dei criteri con le organizzazioni sindacali. 


4. La regione provvede alla corrispondente riduzione dei propri 
organici, mentre gli enti locali destinatari del personale provvedono al 
conseguente adeguamento delle proprie dotazioni organiche. 


5. Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed 
economica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianità 
già maturata. 


6. In caso di revoca della delega o di assegnazione della stessa ad 
ente diverso, nel rispetto del principio che il personale segue le funzioni 
delegate, specifici accordi con le OO.SS. maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale stabiliscono criteri per il trasferimento del personale 
interessato. 


7. Ferma restando la disciplina vigente della mobilità interna ai 
singoli enti del comparto, la mobilità esterna si attua nell’ambito dei 
posti disponibili per concorso pubblico, secondo le modalità di cui ai 
successivi commi, fra il personale dipendente degli enti di cui all’art.1 
deî presente decreto. 


8. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo decentrato, dei 
posti di ruolo organico che possono essere coperti mediante trasferi- 
sen non deve superare il 5% dei posti disponibili per concorso 
pubblico. 


9. Entro il 31 ottobre di ciascun anno, in sede di contrattazione 
decentrata a livello di singolo ente, vengono individuati i posti e i profili 
professionali ricopribili mediante mobilità ed i criteri per la formazione 
delle graduatorie. 


10. 1 criteri di cui sopra dovranno tener conto dei titali 
professionali, dell’anzianità di servizio, della situazione di famiglia dei 
richiedenti, dei motivi, di studio. 


11. Nelle graduatorie è comunque data precedenza assoluta al 
personale che nell’ente di appartenenza si trovi in posizione soprannu- 
meraria, ovvero in disponibilità. 


12. La mobilità può attuarsi per posti di ruolo vacanti e disponibili 
appartenenti alla stessa qualifica funzionale ed al medesimo profilo 
professionale. 


13. Gli enti destinatari del presente decreto trasmettono alle 
rispettive regioni, entro il 31 dicembre di ciascun anno, l'elenco distinto 
per qualifica e profilo professionale dei posti da destinare a mobilità di 
cui al comma precedente. 


14. L’ente regione provvede, entro 30 giorni, alla pubblicazione sul 
proprio Bollettino Ufficiale degli elenchi pervenuti. 


15. Le Camere di Commercio trasmetteranno altresì l’elenco di cui 
al precedente 13° comma al Ministero dell'Industria che con gli stessi 
termini e modalità di cui ai commi precedenti provvederà alla 
pubblicazione nel proprio Bollettino Ufficiale. 


16. Entro 60 giorni dalla pubblicazione, gli interessati dovranno 
presentare all’ente, presso cui aspirano ad essere trasferiti, documen- 
tata e motivata istanza, con allegato assenso dell’amministrazione di 
provenienza. 


17. Le operazioni dei trasferimenti debbono essere concluse sotto 
il profilo amministrativo entro il 30 giugno di ogni anno. 


18. I posti segnalati per la mobilità per i quali non sono pervenute 
domande, possono essere coperti con le procedure ordinarie di 
reclutamento. 


19. L’utilizzazione della mobilità nelle forme di cui ai precedenti 
commi è facoltà degli enti per quanto concerne le qualifiche dirigenziali, 
le qualifiche apicali dell’ente ed i profili professionali di 8* qualifica 
aventi responsabilità di unità organica. 


20. Oltre alla mobilità di cui sopra è consentito il trasferimento del 
personale tra enti diversi, a domanda del dipendente motivata e 
documentata e previa intesa delle due amministrazioni, anche in caso di 
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contestuale richiesta da parte di due dipendenti di corrispondente livello 
professionale. Dei singoli provvedimenti viene data preventiva infor- 
mazione alle organizzazioni sindacali. È consentito altresì il trasferi- 
mento di personale tra gli enti destinatari del presente decreto e tra 
e Less e gli enti del comparto sanità, a domanda motivata e 

ocumentata del Spine interessato, previa intesa tra gli enti e 
contrattazione con le organizzazioni sindacali, a condizione dell’esi- 
stenza di posto vacante di corrispondente qualifica e profilo professio- 
nale nell’ente di destinazione. 


21. Per comprovate esigenze di servizio, la mobilità può essere 
attuata anche attraverso l'istituto del comando da e verso gli enti del 
comparto e gli enti del comparto sanità. L'onere è a carico dell'ente 
presso il quale l'impiegato opera funzionalmente. 


22. Il comando in tali casi, e fatti salvi quelli previsti da norme 0 
regolamenti degli enti stessi, non può avere durata superiore a 12 mesi 
eventualmente rinnovabile, 


23, 11 nale trasferito a seguito di processi di mobilità è esente 
dall’obbligo del periodo di prova, purché abbia superato analogo 
periodo presso l'ente di provenienza. 


24. Nelle regioni a statuto speciale la tenuta dell'albo sulla mobilità 
di comparto è affidata al Commissario di Governo o all'organo che ne 
svolge le funzioni per legge». 


Nota all’art. 23: 
— Si trascrive il testo dell'art. 6 del D.P.R. n. 395/1988: 


«Art. 6 (Copertura assicurativa). — 1. Per il tempo strettamente 
necessario alle prestazioni di servizio rese dal personale con l’uso del 
mezzo di trasporto proprio, autorizzato nel rispetto della vigente 
normativa, negli accordi di comparto saranno previste norme relative 
alla copertura assicurativa per i soli rischi aggiuntivi rispetto all’assi- 
curazione obbligatoria». 


Nota all’art, 24: 
— Si trascrive il testo dell'art. 3 del D.P.R. n. 395/1988; 


«Art. 3 (Diritto allo studio). — 1. AI fine di garantire il diritto allo 
studio sono concessi permessi straordinari retribuiti, nella misura 
massima di centocinquanta ore annue individuali, 


2. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la frequenza di 
corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio in corsi universitari, 
postuniversitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di 
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente ricono- 
sciute, o comunque abilitate ai rilascio di titoli di studio legali o attestati 
professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico. 


3. Nella concessione dei essi di cui ai commi 1! e 2 vanno 
See garantendo in ogni caso le pari opportunità, le seguenti 
modalità: 


a) ì dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire, 
nell'anno solare, della riduzione dell’orario di lavoro, nei limiti di cui 
alcomma |, non dovranno superare il tre per cento dei totale delle unità 
in servizio all’inizio di ognì anno, con arrotondamento all’unità 
superiore; 


b) a parità di condizioni sono ammessi a frequentare le attività 
didattiche i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi 
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso; 


c) il permesso per il conseguimento dei titoli di studio o di 
attestati professionali di cui al comma 2 può essere concesso anche in 
aggiunta a quello necessario per le attività formative programmate 
dall'amministrazione. 


4, ti personale interessato ai corsi di cui ai commi 1, 2e 3 ha diritto, 
salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro 
che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non è 
obbligato a prestazioni di invoro straordinario o durante i giorni festivi 
e di riposo settimanale. 


5. Il conseguimento di un significativo accrescimento della 
professionalità del singolo dipendente, documentato dal titolo di studio 
o da attestati professionali conseguili, costituirà titolo di servizio da 
veiutare secondo le norme degli ordinamenti delle amministrazioni di 
appartenenza. 


6, Il personale interessato alle attività didattiche di cui al comma 2 
è tenvio a presentare alla propria amministrazione idonea certificazione 
in ordine alla iscrizione ed alla frequenza alle scuole cd ai corsi, nonché 
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agli esami finali sostenuti. In mancanza delle predette certificazioni, i 
permessi già utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi 
personali. 


7. In sede di contrattazione di comparto e decentrata potranno 
essere definite, ove necessario, ulteriori modalità applicative e/o 
particolari per la partecipazione e la frequenza ai corsi di cui al presente 
articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze specifiche dei 
singoli comparti». 


Nota all’art. 25: 
— Si trascrive il testo dell'art. 18 del D.P.R. n. 395/1988: 


«Art. 18 (Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico- 
fisiche), — 1. in sede di contrattazione di comparto saranno definite 
modalità di intervento atte a favorire la riabilitazione ed il recupero di 
pubblici dipendenti portatori di handicaps o soggetti a fenomeni di 
Cosicodipenderza. alcoolismo cronico o grave debilitazione psico- 

isican. 


Nota all'art. 26: 


— Il testo dell’art. 18 dei D.P.R. n. 395/1988 è riportato in nota 
all’art. 25. 


Nota all'art. 27: 
— Si trascrive il testo dell'art. 32 del D.P.R. n. 268/1687: 


«Art. 32 (Zgiene, sicurezza e salubrità del lavoro). — A) Visite di 
controllo. 


1, Le visite mediche di controllo sulie assenze dal servizio per 
malattia del personale sono espletate dalle unità sanitarie locali alle 
quali spetta la competenza esclusiva di tale accertamento. Al fine di 
garantire la riservatezza della diagnosi, la certificazione sarà portata a 
conoscenza dell’amministrazione di appartenenza nella parte in cui è 
contenuta la sola prognosi. 


Ù B) Accertamento in materia di sicurezza, igiene e salubrità del 
voro. 


2. Le unità sanitarie locali hanno competenza in materia di visite 
preventive e di controlli periodici connessi con attività esposte a rischio 
ed in particolare in presenza di rischi derivanti dall’uso continuato di 
video-terminali, come dispone ia vigente normativa CEE. 


3. Le unità sanitarie locali e gli altri organismi pubblici a ciò 
preposti dalle vigenti disposizioni hanno competenza in materia di 
colfaudi e di verifiche periodiche di macchinan, impianti e strutture 
delle amministrazioni. 


4. Le unità sanitarie locali hanno competenza nella promozione 
di misure idonce a tutelare la salute delle donne lavoratrici dipendenti 
in relazione alle peculiarità psicofisiche ed alla prevedibilità di rischi 
specifici con particolare attenzione alle situazioni di lavoro che possono 
rappresentare rischi per la salute riproduttiva. 


C) Libretto sanitario. 


5. È istituito il libretto personale sanitario per garantire ai 
lavoratori che operano in ambienti insalubri, visite mediche periodiche 
a scopo preventivo secondo le modalità previste in materia per il 
Lita dei vigili del fuoco dagli allegati ai D.P.R. 10 aprile 1984 
n. 210». 


Note all'art. 28: 
— Si trascrive il testo dell’art. 7 del D.P.R. n. 268/1987: 


«Art. 7 (Pari opportunità). — 1. AI fine di attivare misure e 
meccanismi tesi a consentire una reale parità tra uomini e donne 
all’interno del comparto, saranno definiti, con la contrattazione 
decentrata, interventi che si concretizzino in «azioni positive» a favore 
delle lavoratrici. 


2, Per consentire una reale parità uomini-donne, verranno istituiti 
presso ì singoli enti, con la partecipazione delle organizzazioni sindacali 
appositi comitati per la pari opportunità, che propongano misure 
adatte a creare effettive condizioni dì pari opportunità e relazionino, 
almeno una volta all’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano 
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazio- 
ne ai corsi di aggiornamento, ai nuovi ingressi». 
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— H iesto dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 1989 è riportato in nota alle 
premesse. 


Nota all'art. 31: 


«Art. 27 (Materie di contrattazione decentrata). — 1. Nell'ambito 
della disciplina di cui all'art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 98 al 
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ed al 
presente decreto, formano oggetto di contrattazione decentrata i criteri, 
fe modalità generali ed i tempi di attuazione in ordine alle seguenti 
materie: 


l’organizzazione del lavoro, anche conseguente alla ristruttura- 
zione dei servizi e degli uffici ed alle innovazioni tecnologiche, nonché 
le proposte per la sua programmazione ai fini del miglioramenta dei 
servizi; 

l'aggiornamento, la qualificazione, la riconversione e riqualifi- 
cazione del personale; 


la rispondenza dei profili professionali di nuova istituzione alle 
qualifiche funzionali stabilite nell'accordo di comparto; 


le «pari opportunità»; 


i sistemi, i piani ed i programmi volti ad incrementare la 
produttività, loro verifica e le incentivazioni connesse; 


la struttura degli orari di.lavoro (turni, flessibilità reperibilità, 
straordinario, permessi), nonché le modalità di accertamento del loro 
rispetto; 


la mobilità all'esterno della stessa amministrazione e la disciplina 
di quella interna; 


Ja formulazione di programmi concernenti l'occupazione, anche 
in relazione alie politiche degli organici; 

le condizioni ambientali e la qualità del lavoro {compresi i carichi 
di lavoro in funzione degli obictiivi e dei piani di lavoro); 


l’agibilità dei patronati sindacali sul luogo del tavoro, i servizi di 
mensa, la costituzione e l’organizzazione dei CRAL; 


le altre materie appositamente demandate alla contrattazione 
decentrata dal presente decreto». 


Nota all'art. 32: 


— Si trascrive il tesio del comma 1 dell'art. 27 della legge 
n. 93/1983: 


«Nell'ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri è istituito 
il Dipartimento della funzione pubblica, cui competono: 


1) la tenuta dell’albo dei dipendenti civili dello Stato e dei 
dipendenti italiani operanti presso le organizzazioni internazionali; 


2) l’attività di indirizzo e di coordinamento generale in materia 
di pubblico impiego; 


3) il coordinamento delle iniziative di riordino della pubblica 
amministrazione € di organizzazione dei relativi servizi, anche per 
quanto concerne i connessi aspetti informatici; 


4) il controllo sulla efficienza e la economicità dell’azione 
amministrativa anche mediante la valutazione della produttività e dei 
risultati conseguiti; 


5) le attività istruttorie e preparatorie delle trattative con le 
organizzazioni sindacali, la stipulazione degli accordi per i vari 
comparti del pubblico impiego ed il controllo sulla loro attuazione: 


6) ii coordinamento delle iniziative riguardanti la disciplina del 
trattamento giuridico ed economico dei pubblici dipendenti e la 
definizione degli indirizzì e delle direttive per i conseguenti adempi- 
menti amministrativi; 

7) la individuazione dei fabbisogni di personale e la program- 
mazione del relativo reclutamento; 

8) gli adempimenti per il concerto dei singoli Ministri in ordine 
aì disegni di legge ed agli altri imenti concernenti il personale e 
gli aspetti funzionali ed organizzativi specifici dei singoli Ministeri; 


9) le attività necessarie per assicurare, sentito il Ministero del 
tesoro, Provveditorato generale dello Stato, la pianificazione dei mezzi 
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materiali e delle attrezzature occorrenti per il funzionamento su 
uffici dello Stato e la massima utilizzazione ed il coordinamento delle 
tecnologie e della informatica nella pubblica amministrazione; 


10) le aftività connesse con il funzionamento della Scuola 
superiore della pubblica amministrazione; 


11) la cura, sentito il Ministero degli affari esteri, dei rapporti 
con l’OCSE; 1’ UBO e gli altri organismi internazionali che svolgono 
attività nel campo della pubblica amministrazione». 


Note all’ort. 33: 


— Per consultare l'allegato A al D.P.R. n. 347/1983 si veda nel 
supplemento ordinario alla Cosetta Ufficiale n. 197 del 20luglio 1983. 


— Per consultare l'allegato 4. al D.P.R. n. 665/1984 si vede nel 
sopnicnanto ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 284 del 15 ottobre 


— Si trascrive il testo dell'art. 13 della legge n. 93/1983: 

«Art. 18 (Profili professionali). — I profili professionali, ammi- 
nistrativi e tecnici, sono determinati sulla base del contenuto peculiare 
del tipo di prestazione, dei titoli professionali richiesti e delle 
abilitazioni stabilite dalla legge per l’esercizio delle professioni». 


— Si trascrive il testo del comma 21 dell’art. 26 del D.P.R. 
h. 494/1987, 

«21. Limitatamente ai comuni di cui al comma 12, in caso di 
trasformazione di posto unico d'organico dell’area tecnico e/0 
amministrativo-contabile — ferma restando la competenza della 
Commissione centrale per la finanza locale — l'inquadramento alla 
settima qualifica funzionale è consentito in via transitoria al personale 
in servizio solo se in possesso dei prescritti requisiti soggettivi ed 
Oggeltivio. 


— Si trascrive il testo del 1° comma dell'art. 2 del D.P.R. 
n. 347/1983: 


.._ «Ai soli fini della razionale applicazione del presenle accordo si 
identificano i seguenti tipi di enti: 


Enti tipo 1 (qualifica apicale: 2* qualifica dirigenziale): 


— comuni e province classificate di 1°/4 nonché province il cui 
comune capoluogo è classificato di 1°/A4 e viceversa. 


Enti tipo 2 (qualifica apicale: 1* qualifica dirigenziale): 


— restanti comuni capoluoghi e province, nonché comuni 
classificati di 1°/8; 


— case di riposo per anziani con posti letto superiori a 300; 
doti aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in comuni di 
— comunità montare con popolazione superiore a 50.000 abitanti 
tile pra plurime (USL, consorzi di bonifica). In tali enti 
a) ii segretario; 
b)-il direttore dell’ufficio tecnico-urbanistico. 
Enti tipo 3 (qualifica apicale: 8* qualifica funzionale): 
— comuni classificati di 2 classe; 
—— case di riposo per anziani con posti icito superiori a 100; 
— aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in enti di tipo 2; 
— restanti comunità montane. In tali enti le figure apicali sono: 
) il segretario; 
5) il direttore dell’ufficio tecnico-urbanistico. 
Enti tipo 4 (qualifica apicale: ” qualifica funzionale): 
— comuni classificati di Ill classe; 


— case di riposo per anziani con posti letto fino a î00; 
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— aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in enti di tipo 3». 


Nota all’art. 36: 


— Il testo del primo comma dell’art. 2 del D.P.R. n. 347/1983 è 
riportato in nota all’art. 33. Il testo del secondo ed ultimo comma del 
medesimo art. 2 è il seguente: 

«Negli enti non compresi nelle tipologie suddette la qualifica 
apicale può essere superiore alla 6° qualifica funzionale». 


Note all'art. 38: - 


— Si trascrive il testo delle lettere c), 4) ed e) del comma 1 
dell’articolo 34 del D.P.R. n. 268/1987: 


«I. A decorrere dall’ gennaio 1988 competono le seguenti 
indennità: 

omissis; 

c) al personale inquadrato nella 1° qualifica dirigenziale è 
attribuita una indennità di direzione di struttura di L. 3.000,000 per 
dodici mesi. 

AI personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale è attribuita 
una indennità di funzione per le posizioni previste dalle leggi regionali 
di organizzazione o dai regolamenti degli enti di L. 4.600.000 per dodici 
mesi. 

. . Per le qualifiche dirigenziali delle camere di commercio, tali 
indennità sono ridotte del 40%, 

d) per il personale della prima e seconda qualifica dirigenziale 
è istituita altresi, una indennità annua lorda non pensionabile di 
L. 2.000.000 vincolata alla presenza in servizio. 


Il corrispondente importo mensile è ridotto di 1/26° per ogni 
giornata di assenza dal servizio. 


La predetta indennità è fissata in L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 e 
in L. 2.000.000 dal 31 dicembre 1987. 


e) Le indennità di coordinamento rimangono fissate negli 
importi e nelle forme di attribuzione previsti dai precedenti accordi 
degli enti locali e delle regioni e degli I.A.C.P.». 


Note all'art, 43: 
— Si trascrive il testo dell’art. 33 del D.P.R. n. 268/1987: 


«Art. 33 (Stipendi) — 1. Gli aumenti annui lordi di stipendio 
tabellare dal presente accordo sono così determinati: 


Qualifica —dall’1.1.1986 dall’1,1.1987 dall’1.1.1988 
(compreso {compreso quello 
quello del 1986) —del 1986 1987) 
1 150.000 325,000 500.000 
2 240.000 520.000 800.000 
3 294.000 637.000 980.000 
4 324.000 702.000 1.080.000 
5 396.000 858.000 1.320.000 
6 492.000 1.066.000 1.640.000 
7 $82.000 1.261.000 1.940.000 
8 858.000 1.859.000 2.860.000 
9 810.000 1.755.000 2.700.000 
10 900.000 1.950.000 3.000.000 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori stipendiali di cui al- 
Fart. 26 del D.P.R. 25 giugno 1983, n, 347, al punto 10 dell’accordo 29 
aprile 1983 per il personale delle regioni a statuto ordinario e gli enti da 
esse dipendenti ed all’art. 14 del D.P.R. 21 maggio 1984, n. 66$, 
nonché quelli previsti nel contratto collettiva nazionale di lavoro del 
13 aprile 1983 relativi agli Istituti autonomi case popolari e loro 
consorzi regionali, ANIACAP e consorzi di sviluppo industriale 
uo coltettivo nazionale di lavoro del 27 maggio 1983) sono così 
modificati: 


Qualifica 1 ........-rocercrrrrerererzre nio nio re zesezezzenionenee 3.800.000 
Qualifica 3 È) 000 


nerodnonasenes©sneit00st0revevetivosesioniesio(e101i0e0ee 


QUALIFICA 4 L.ueeorcrrrrrrrerrarerere rione nsonionearereeniceocionene 5.650.000 
Qualifica 5 ........ sessrconaseresesaesesonesnenazecese svereneesso 6.640.000 
QUALIFICA E L.eeetttrrrrrrrrecrerierererizoezineone serseseccese 7.500.000 
Qualifica 7 ............ ERA RESA 8.700.000 
Qualifica 8 ........... acusisazinzezenzaninzs ini dap ina gi i vicsinianne 12.000.000 
1° qual. dirigenziale D............oeeotttrtirrrererersezecenne 13.900.000 


2° qual. dirigenziale 10 ............ suesesconioniona seccrenionie 17.000.000 


3. Il trattamento tabellare dei personale della prima e seconda 
qualifica dirigenziale è interrato a tutti gli eifeiti di un importo annuo 
pari rispettivamente a L. 2.100.009 e 4.000.000. 


4. AI personale della prima qualifica dirigenziale l’imrorio di 
L. 2.100.000 compete deso due anni di effettivo servizio nella qualifica, 


5. Le integrazioni tabellari relative alia prima e seconda qualifica 
dirigenziale rispettivamente di L. 2.100.000 e 4.000.000 sono corrispo- 
ste in ragione del 30%, 35%, 35% dal 1° gennaio 1986, dal 1° gennaio 
1987 e dal 1° gennaio 1988. 


6. I valori ‘precedenti competono ai dipendenti degli Istituti 
autonomi case popolari e loro consorzi regionali, ANIACAP e consorzi 
di sviluppo industriale secondo ia seguente tabella di equiparazione: 


Ordinamento Contratti LACP e consorzi di 
sviluppo industriale 

1° qualifica funzionale .........errerercsrererizne Portieri 
2° qualifica funzionale.........ecrrrrrrrrrrcrreerrr. 1° fascia funzionale 
3° qualifica funzionale...........-..s-ssrccrrrrtr 2° fascia funzionale 
4° qualifica funzionale.......... abviscssacissasicaa 3° fascia funzionale 

5° qualifica funzionale..............ers-scrsrrreseo — 
6° qualifica funzionale............... ssssustonscsda 4° fascia funzionale 


7° qualifica funzionale...............-.,0.1-r.r0»0 —£° fascia funzionale 
8° qualifica funzionale.............cscrercsererere 6° fascia funzionale 


1° qualifica dirigenziale........orrsrereccorerncireo 7° fascia funzionale 


7, Le indennità di cui all'art. 26 del D.P.R. 23 giugno $3 n. 347 e 
al punto 10 dell’accordo nazionale del 29 aprile 83, per il personale delle 
regioni a statuto ordinario e gli Enti da esse dipendenti nelie misure di 
seguito riportate: 


2 malifioa ciccia etnia a edonaan tape cvsaiirisisagasdizaià 60.000 
ICA ccacvecrscsoniotesoreee ceco socezencszonesezoczoncoguonaggena 1 di 
4° Qualif vereso e Sroseditresa . CELTETI 20.000 
ICA scssssrereonerecisecroresizse va rereresicosivetoreonioreneee 120. 
20 000 
bj CA c00304010000200000000000 er 4tttr0trrttttsrtttttrrrt li n 
6 tif vercrrevesionecszenIone rose srorsserione e 3 
UAlticA .... P7LPLSTPLOLIICOTOVLPCLFTPPPDATCIC ATI :S It 60.000 
ICA asrsocacansacsezezericeeeccareosaceonionseniszarneneIsesesie a 


° ifi 500.000 
8 1} > GRIP IA RR RR ACOE TR DAR ARA RA EE RA L 


vengono soppresse concorrendo dal î° gennaio 1988 alla forma- 
zione dei nuovi fivelli tabellari». i 


— L’art. 38 del D.P.R. n. 494/1987 aggiunge l'art. 65 nel D.P.R. 
n. 268/1987, il cui testo è il seguente: 


«Art. 65 (Conglobamento di una quota dell’indennità integrativa 
speciale). — 1. Con decorrenza 30 giugno 1988 è congiobata nello 
stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota di 
indennità integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde. 


2. Con la medesima decorrenza la misura dell’indennità integrativa 
pale spettante al personale in servizio è ridotta di L.. 1.081.000. annue 
rde. 


. 3, Nei confronti del personale, iscritto alle casse pensioni degli 
istituti di previdenza, cessato dal servizio con decorrenza successiva al 
30 giugno 1988, la misura dell'indennità integrativa speciale, spettante 
gi sensi dell'art, 2 delia legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ai titolari di pensione diretta, è ridotta a 
cura della competente direzione provinciale del Tesoro dell'importo 
mensile lordo di L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui l'indennità 
integrativa speciale è sospesa 0 non spetta, è portato in detrazione della 
pensione dovuta all’interessato. 


4. Ai titolari di pensione di reversibilità aventi causa del personale, 
iscritto alle casse pensioni degli istituti di previdenza, collocato in 
quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in attività di 
servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell’importo lordo 
mensile di L. 72.067 va operata in proporzione dell’aliquota di 
riversibilità della pensione spettante, osservando le stesse modalità di 
cui al comma 3. Se la pensione di riversibilità è attribuita a più 
compartecipi, la predetta riduzione va effettuata in proporzione alla 
quota assegnata a ciascun partecipe». 
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— Il testo del comma 1, lettera de ni 34, del D.P_R. 
n. 268/1987 è riportato nelle note all’art. 3 


Nota all'art. 44: 


— L'art. 31 del D.P.R. n. 494/1987 aggiunge l’art. 38 nel D.P.R. 
n. 268/1987, il cui testo è il seguente: 


«Art. 38 (Clausola di garanzia). — 1. In assenza di rinnovo 
contratiuale, entro il 30 giugno 1949, la retribuzione individuale di 
anzianità relativa al personale destinatario del presente decreto, verrà 
incrementata, con dal 1° gennaio 1989, degli importi di cui 
all’art. 4i, punto 4, del decreto del Presidente della Repubblica 25 
giugno 1983, n. 347. 


2. AI personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986 i 

epragi importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi 
dalla data di entrata in servizio al 31 dicembre 1983. 

3. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a quella 


e pf Wimporto predetto compete in ragione dei mesi trascorsi 
ualifica di provenienza ed in quella di nuovo inquadramento, con 
rifetimento al 31 dicembre 1988». 


Note i 45; 


Si trascrive il testo del comma 1, fettera 2), dell’art. 34 del 
D.P. R n. 268/1987: 


«I. A decorrere dall’1 gennaio 1988 competono le seguenti 
indennità: 
(omissis); 


5) al personale della 8 qualifica funzionale con direzione di unità 
va organica complessa, nonché al personale laureato munito 


della prescritta abilitazione per l'esercizio della professione e iscrizione 
all'albo dei operi in posizione di staff compete una indennità annua 
fissa di L. 1.000.000 per dodici mesi». 


— Si trascrive il testo del comma S dell'art. 48 del D.P.R. 
n. 268/1987: 


«S. L'orario di lavoro del personale docente dei centri di 
formazione professionale è fissato in 36 ore settimanali. 


riservate all’insegnamento; le restanti ore saranno utilizzate in altre 
attività connesse con la fo; L' one oggetto di 
contrattazione decentrata». 


— Si trascrive il testo del comma 1, lettera 2), del predetto art. 34 
del D.P.R, n. 268/1987: 


«1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 competono le seguenti 
indennità: 

a) a tutto il iaptragai dell’area di vigilanza in possesso dei 
requisiti per l'esercizio delle funzioni di cui artt. 5 e 10 della legge 
ROIO 65, spetta un'indennità annua lorda di L. 1.080.000 
per 


Tale indennità è co 
erogata ivi compresa gi 
giugno 1983, n. 347. 


Detta indennità non assorbe invece le indennità eventualmente 
spettanti di reperibilità e turnazione. 


Ai restante personale dell’area di vigilanza di cui alla medesima 
lettera non svolgente le funzioni di cui artt. 5 e 10 della citata legge 
SSRS compere aos ladecalià annua lorda di L. 480.000 per 12 mesi». 


pen gati di ogni altra indennità a DE titolo 
dall’art. 26 lettera f) D.P.R. 25 


Note all'art. 46: 


— Si trascrive il testo dell’art. 82 del testo unico delle norme 
concernenti lo statuto degli impiegati civili deilo Stato, approvato con 


D.P.R. n, 3/19$7: 
Ri 82 {Assegno alimentare). — All’impiegato sospeso è 
I tare in misura non superiore alla metà dello 
stipendio, V'oltre gli assegni per carichi di famiglia». 
— Si trascrive il testo dell'art. 13 della legge n. 93/1983: 
«Art. 13 ta temporale degli accordî). — Gli accordi 
stipulati ai Ped li articoli precedenti hanno durata triennale. 


La disciplina emanata sulla base degli accordi conserva provviso- 
riamente efficacia fino all'entrata in vigore di nuove normative, fermo 
randa: che le stesse si applicano dalla data di scadenza dei precedenti 
accordi» 


Note all’art. 47: 


— Si trascrive il testo della circolare del Ministero della sanità 
n. 144/1971 recante: «Osservanza degli articoli 64 e seguenti del decreto 
del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 sulla 
protezione sanitaria dei lavoratori esposti al rischio derivante da 
radiazioni ionizzanti». 


«Pervengono a questo Ministero quesiti in ordine all'oggetto, intesi 
a conoscere: 


1) quali principi bisogna tener presente nell'accertamento del 
rischio radiologico per il personale dipendente degli ospedali; 


2) quale personale esposto alle radiazioni sia in diritto di 
beneficiare dell'indennità di rischio 0 di altri riconoscimenti; 


3) l'opinione di questo Ministero circa ME: patina di effettua- 
re rillevi dosimetrici ai fini di accertare eventuali carenze di protezione 
dalle radiazioni, 


Da quanto sopra, c da altri elementi in possesso di questo 
Ministero, si ha motivo di ritenere che da parte s = i pubblici di di 
ricovero e cura e case di sura (it siano disattese 

ETA tt Tate febbraio 1964, 
n, 185, con conseguente possibilita per le amministrazioni di detti enti 
sanitari, di incorrere nelle penalità previste dal capo XI del Person 


decreto na a di sopralluoghi effettuati dall’ispetto- 
rato medico del la 
Come è noto, le norme sulla sicurezza i impianti radio CI 
cresca protezione sanitaria dei lavoratori conto iper i dalle per n 
ionizzanti, sono contenute nei decreto del te della Repubblica 
13 febbraio 1964, n. 185 sopraindicato. Si richiama tuttavia, qui di 
seguito, quegli articoli del citato decreto e, il cui contenuto 


RA SENTO 


remesso, in attesa che siano emanati i 

cui st timo comma degli articoli 72 e 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica di febbraio 1964, n. 185 {con ìquali verranno stabilite 
le modalità per l’iscrizione nell’elenco velico A dr esperti 
qualificati e dei medici autorizzati alla so isica e medica dei 
lavoratori esposti alle radiazioni), si ravvisa la eroi di ricordare che 
la responsabilità, ai fini dell'applicazione e della osservanza delle norme 
di radioprotezione, ambientale ed Devi, come precisato negli 
articoli 6I e seguenti del capo 8 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 185, 5 al direttore del servizio di fisica sanitaria 
(istituito a norma l'art. 34 del decreto del Presidente della 
Repubblica 27 marzo 1969), ovvero, se detto servizio non fosse stato 
previsto dal piano regionaie ospedaliero, la responsabilità 
deve essere affidata a persona professionalmente idonea preposta 
dall’amministrazione ospedaliera. 


1 nominativi di tali persone devono essere comunicati, oltre che alla 
S.V.. anche all’ispettorato medico centrale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


decreti presidenziali dì 


Dette norme presu uppongono la conoscenza delle definizioni 
all'art. 9 del più volte citato decreto presidenziale. Per poter ini 
stabilire quale personale (medico considerarsi 


Per i lavoratori che svolgono la propria attività permanentemente 
nella «zona controliata» & prescritta la sorveglianza fisica e medica della 
protezione contro le radiazioni, mentre per coloro ì quali in detta zona 
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sostano a titolo temporaneo e per motivi quindi occasionali, è richiesta 
solo la sorveglianza dosimetrica individuale (art. 72, comma 3, lettera 
c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 185). 


Nessun controllo individuale è da effettuarsi sul personale che 
opera nelle «zone sorvegliate», per le quali è unicamente prescritto il 
controllo fisico della radiazione ambientale. 


Da quanto precede si giunge alla conclusione, peraltro condivisa ed 
accettata dagli organi sindacali, e dalla F.I.A.R.O. (accordo 
F.I.A.R.O. sindacati 5 maggio 1970, paragrafo 3, lettera d) che 
unicamente al personale esposto per ragioni professionali, e quindi 
addetto a sorgenti radiogene in «zone controllate», spettano i benefici 
previsti dalle vigenti disposizioni in materia (indennità di rischio da 
radiazioni, aumento del congedo ordinario di giorni quindici, assicu- 
razione obbligatoria contro le malattie da raggi); ciò in quanto è da 
presumersi che tale personale potrebbe trovarsi accidentalmente in 
condizioni di assorbire dosi di radiazioni superiori ai valori massimi 
ammissibili, stabiliti dal decreto 6 giugno 1968 del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, 


Circa l'opportunità di effettuare rilievi dosimetrici negli ambienti 
di lavoro, ove siano installate sorgenti radiogene (controllo fisico della 
radiazione ambientale), è appena il caso di sottolineare che non possono 
essere disattese le prescrizioni, di cui agli articoli 61 e seguenti del 
decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185, con 
particolare riguardo al disposto dell'art. 72 del medesimo decreto del 
Presidente della Repubblica che fissa i compiti dell’esperto qualificato, 
tra i quali sono fondamentali il controllo e lPesame periodico dei 
dispositivi di radioprotezione e la valutazione delle dosi di esposizione 
individuale e nei luoghi di lavoro. 


Si prega, pertanto, la S.V. di voler urgentemente richiamare 
l’attenzione delle amministrazioni interessate (enti ospedalieri, istituti a 
carattere scientifico, enti ecclesiastici che gestiscono ospedali pubblici, 
case di cura private) su quanto precisato con la presente circolare, 


Si gradirà un cortese cenno di assicurazione». 


— Il D.P.R. n. 146/1975, relativo al regolamento di attuazione 
dell’art. 4 della legge n. 734/1973 concernente la corresponsione di 
indennità di rischio al personale civile, di ruolo e non di ruolo, ed agli 
operai dello Stato, è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 128 del 
16 maggio 1975, Si trascrive il testo dell’art. 2 di decreto: 


«Art. 2 (Corresponsione dell'indennità di rischio). — L'indennità 
di cui all’articoto precedente compete, per ogni giornata di servizio 
effettivamente reso, esclusivamente al personale applicato in modo 
diretto e continuo in una delle attività lavorative indicate nei gruppi 
dell’allegata tabella A. 


Detta indennità non si corrisponde durante i giorni di assenza per 
qualsiasi causa, esclusi i periodi di assenza per infermità, infortunio sul 
lavoro o malattia professionale dipendenti da causa di servizio inerente 
al rischio cui l’indennità si riferisce, 

Ai fini del riconoscimento dell’equo indennizzo si applicano le 


norme di cui agli articoli 35 e seguenti del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


L'indennità di rischio dì cui all’art. 1 non è cumulabile con quelle 


previste dagli articoli 3, 4 e 5 del presente regolamento, nonché con 
l'indennità di pilotaggio e di volo». 


Nota all’art. 48: 
— Si trascrive il testo dell’art. 4 della legge n. 1204/1971: 
«Art. 4. — È vietato adibire al lavoro le donne: 
a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto; 


b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo 
intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto; 


c) durante i tre mesi dopo il parto. 


L’astensione obbligatoria dal lavoro è anticipata a tre mesi dalla 
data presunta del parto quando ie lavoratrici sono occupate in lavori 
che, in relazione all’avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi 
gravosi o pregiudizievoli. 
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Tali lavori sono determinati con propri decreti daì Ministro per il 
lavoro e la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali». 


Note all’art. 49: 


— Si trascrive il testo delle lettere f) e g} del comma 1 dell'art. 34 
del D.P.R. n. 268/1987: 


«1. A decorrere dall’! gennaio 1988 competono le seguenti 
indennità: 


(omissis); 


/) indennità di rischio di cui all’allegato 5) del D.P.R. n. 347 
ed all’aliegato #) dell’accordo delle regioni è elevata da L. 120.000 a 
L. 240,000 annue (dodici mensilità); 


£) l'indennità di reperibilità di cui all’art. 28 del D.P.R. n. 347, 
e al punto 13 dell’accordo delle regioni è elevata da L. 15.000 a 18.000 
per 24 ore giornaliere». 


— Si trascrive il testo dei commi 4, 5 e 6 dell’art. 3 det D.P.R. 
n. 268/1987: 


«4, Per le Camere di Commercio i progetti finalizzati riguarderan- 
no lo sviluppo delle infrastrutture, delle attività economiche, delle 
iniziative promozionali e di assistenza tecnica aiie categorie produttive, 
nh ogni altra iniziativa finalizzata al sostegno deil’attività 
p tiva. 


5. Per favorire la realizzazione di progetti finalizzati può essere 
istituito presso le Camere di Commercio un fondo speciale alimentato 
da una percentuale del diritto annuale da definire a livello di 
contrattazione nazionale articolata entro il limite massimo del 10% 
unitamente ai criteri per l’utilizzo delle risorse medesime. Tale 
acbiizzonzag sarà pereguata rispetto al monte salari moltiplicandola per 

rapporto fra monte salari e diritto annuate. 


6. Tale fondo interviene neile seguenti direzioni: 


î incentivazione del personale camerale coinvolto nella realizza 
zione dei progetti finalizzati, previa contrattazione decentrata; 


reclutamento del personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato necessario per ia realizzazione dei progetti finalizzati, 
sentite le organizzazioni sindacali». 


— li D.P.C.M. 30 marzo 1989 n. 127, recante «Costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico Mnpiegne: è stato 
pa nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 87 del 14 aprile 


Note all’art. 50: 


— Si trascrive il testo dei commi i e 2 dell'art. 21 del D.P.R. 
n. 268/1987: i 


«I. AI fine di stabilire le posizioni funzionali del personale cui 
correlare i modelli strutturali degli enti di cui al precedente art. 1 esciuse 
le regioni, è istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri da emanarsi entro 30 
giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, una commissione 
paritetica presieduta dal Ministro della funzione pubblica o da un 
sottosegretario da lui delegato composta dai rappresentanti dei 
Ministeri componenti la delegazione di parte pubblica per le trattative 
riguardanti l'accordo recepito nel presente decreto e delle associazioni 
degli enti interessati e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali 
Poaggioritente rappresentative a livello nazionale firmatarie dell’accor- 

lo stesso. 


2. La commissione dovrà terminare i propri lavori entro il 31 
dicembre 1987, formulando una articolata proposta che tenga conto 
anche del livello qualti-quantitativo dei servizi erogati che sarà 
sottoposta alle delegazioni di parte pubblica e di sindacale del 
comparto cli cui all'art. 4 del D.P.R. n. 68/86, ai fini dell'emanazione 
del conseguente decreto del Presidente della Repubblica». 


— Si trascrive il testo dell’art. 22 del predetto D.P.R. n. 268/1987: 


«Art. 22 arranli professionali). — 1. Presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - sarà 
istituita entro due mesi dalla data di entrata in vigore del 

decreto, una commissione paritetica per l’individuazione e descrizione 
dei profili professionali in relazione all’organizzazione del lavoro nelle 
specifiche realtà dei diversi enti ed amministrazioni, di cui al precedente 
art. 1 al fine della omogeneizzazione e della trasparenza delle posizioni 
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giuridico-funzionali e per quelle emergenti anche a seguito delle 
innovazioni tecnologiche. 


2. I lavori della commissione dovranno concludersi con apposite 
articolate proposizioni, finalizzate anche all’attuazione del principio 
dell'ordinamento per profili professionali, che saranno approvate con 
apposito decreto del Presidente della Repubblica ovvero con legge 
regionale entro il 31 dicembre 1987. 


3. Le identificazioni dei suddetti profili professionali avranno 
valore per il prossimo triennio contrattuale». 


Note all'art. 51: 


— Il D.L. n. 200/1990 recante: «Corresponsione ai pubblici 
dipendenti di acconti sui miglioramenti economici reiativi al periodo 
contrattuale 1988-1990, nonché disposizioni urgenti in materia di 
pubblico impiego», è stato pubblicato nella Gazzetta U/ficiale - serie 
generale - n. 172 del 25 luglio 1990 e non è stato convertito in legge per 
scadenza dei termini costituzionali (il relativo comunicato è stato 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 223 del 24 
settembre 1990). ; 


+— La legge n. 554/1988 è citata nelle note dell’articolo 22. 


— Si trascrive il testo del comma 4 dell’art, 1 del citato D.L. 
n. 209/1900: 


«4. Per gli enti sottoindicati i trasferimenti dello Stato previsti dalle 
disposizioni vigenti sono così integrati: 


FRANCESCO NIGRO, direttore 
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€) lire 1.419 miliardi per le province, i comuni e le comunità 
montane, da ripartirsi tra i singofi enti con fe modalità di cui all'art. 
2-bis del decreto-legge 23 dicembre 1989, n. 415, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1990, n. 38; 


b) lire 197 miliardi per le regioni a statuto ordinario, da ripartirsi 
in proporzione alte quote attribuite a ciascuna regione per l’anno 1989 
a titolo di fondo comune regionale; 


©) lire 1.826 miliardi per gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
da attribuirsi con le stesse inodalità del Fondo sanitario di parte 
corrente per l’anno 1990». 


— Si trascrive il testo dell’art, 2-dîs del D.L. n. 415/1989, recante 
«Norme urgenti in materia di finanza locale e di rapporti finanziari tra 
lo Stato e le regioni, nonché disposizioni varie», aggiunto dalla iegge di 
conversione: 


«Art. 2-bis (Ripartizione del finanziamento per il contratto 
1988-1990). — 1. L'importo corrispondente al finanziamento dei 
maggiori oneri cornessi con l'attuazione del contratto 1988-1990 
relativo al comparto del personale degli enti locali è ripartito, tra i 
comuni, le province e le comunità montane, secondo i criteri stabiliti 
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro del 
tesoro, sentite l'iione delle province d'italia (UPI), l'Associazione 
nazionale dei comuni italiani (ANCI) e l'Unione nazionale comuni, 
comunità ed enti della montagna (UNCEM)». 


90GO2Z77 


Francesco Nocita, redattore 
ALronso ANDRIANI, vice redattore 
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECGA DELLO STATO 
LIBRERIE DEPOSITARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


ABRUZZO 


CHIETI 

Libreria PIROLA MAGGIOLI 

di De Luca 

Via A. Herio, 21 

© PESCARA 

Libreria COSTANTINI 

Corso V. Emanuete, 146 
Libreria dell'UNIVERSITÀ 

di Lidia Cornacchia 

Via Galilei, angoto via Gramsci 


TERAMO 
Libreria IPOTESI 
Via Oberdan, 9 


ò 


BASILICATA 


MATERA 

Cartolibreria 

Eredi ditta MONTEMURRO NICOLA 
Via delle Beccherie, 69 


POTENZA 
Ed. Libr. PAGGI DORA ROSA 
Via Pretoria 


CALABRIA 

O CATANZARO 
Ubreria G. MAURO 
Corso Mazzini, 89 


COSENZA 

Libreria DOMUS 

Via Monte Santo 

i 
Mico 


Gone Umberto, 144 


CAMPANIA 

ANGRI (Balerno) 

Libreria AMATO ANTONIO 
Via dei Gotl, 4 


AVELLINO 
Libreria CESA 
Via G. Nappi, 47 


BENEVENTO 

Libreria MASONE NICOLA 
Viale dei Rettori, 71 
CASERT 


CAVA TIRRENI (Salerno! 
Libreria RONDINELLA i 
Corso Umberto I, 253 
FOMO D'ISCHIA (NMapoti) 
Libreria MATTERA 
NOCERA INFERIORE (Salerno) - 
Libreria CRISCUOLO 

Traversa Nobile ang. via S. Matteo, 51 


0 è 0 è 0 è A 


EMILIA-ROMAGNA 


ARGENTA {Ferrara 
C.S.P. » Centro erat Polivalente S.f.1. 
Via Netteotti, 38/8 


Libreria CAPPELLI 
Corso della Rapubbtica, 54 
Libreria MODERNA 
Corso A. Diaz, 2/F 


Libreria LA GOLIARDICA 
Via Emilia Centro, 210 
PARMA 

Libreria FIACCADORI 
Via al Duomo 
PIACENZA 

Tip. DEL MAINO 

Via IV Novombre, 160 
RAVENNA 

Libreria MODERNISSIMA 
di Fesmani Maurizio 
Via Corrado Ricci, 36 


REGGIO EMILIA 
Libreria MODERNA 
Via Guido da Castello, 11/B 


PUBINI (Fori) 
Libreria e A STTEZIONSIA 
di di Giorgi Coi 

No Raiino, 3 


FRIULI-VENEZIA GIULIA 


Libreria TERGESTE s.a.a. 
Piazza della Borsa, 16 


UDINE 

Cartolibreria «UNIVERSITAS» 
Via Pracchiuso, 19 

Libreria BENEDETTI 

Via Mercatovecchio, 13 
Libreria TARANTOLA 

Via V. Veneto, 20 


LAZIO 


APRILIA (Letine) 
Ed. BATTAGLIA GIORGIA 
Via Mascagni 


o 


° 


LATINA 
Libreria LA FORENSE 
Via dello Statuto, 28/30 


LAVIMO (Roma) 
Edicola di CIANFANELLI A. & C. 
Piazza det Consorzio, 7 
RETI 
Libreria CENTRALE 
Piazza V. Emanuele, 8 
ROMA 
AGENZIA 3A 
Via Avrefiana, S9, 
Librena DEI CONGRESSI 
Viale Civiltà del Lavoro, 124 
Ditta SRUNO E ROMANO SGUEGLIA 
Via Santa Maria Maggiore, 121 
Cartolibreria ONORATI AUGUSTO 
Via Rattaeie Garolalo, 33 
© SORA (Frosinone) 
Libreria DI MICCO UMBERTO 
Via E. Zincone, 28 
È TIVOLI (Roma) 


è è 


Viale Mannelli, 10 
© TUSCANIA {Viterbo} 

Cartolibreria MANCINI DUILIO 
Viale Trieste an.c. 
È VITERBO 

Libreria BENEDETTI 

Palazzo Uffici Finanziari 


LIGURIA 
© IMPERIA 
Libreria ORLICH 
Via Amendola, 28 
© LA SPEZIA 


tibreria CE E 
Via Colli, 5 


LOMBARDIA 


ARESE (Milano) 
Cartolibreria GRAN PARADISO 
Via Valera, 23 


SERGAMO 
Libreria LOREMZELLI 
Viale Papa Giovanni XXHI, 74 
© BRESCIA 
Libreria QUERINIANA 
Via Trieste, 13 
È como 
Libreria NANI 
Via Cairoh, 14 
O MANTOVA 
Libreria ADAMO DI PELLEGRINI 
di M. Di Pellegrini e D. Ebbi a.n.o, 
Corso Umberto I, 32 


ALESSO 
Via dei Caimi, 14 


MARCHE 


È ARCOLI PICENO 
Libreria MASSIMI 
Gorso V. Emanuele, 23 
Libreria PAOPERI 
Corso Mazzini, 188 

© BMACERATA 
Libreria MORICHETTA 
Plazza Annessione, 1 
Libreria TOMASSETTI 
Corso delia Repubblica, 11 


MOLISE 


CAMPOBASSO 
Libraria Di E.M. 
Via Monsignor Bologna, 47 


ISERNIA 
Librerin PATRIARCA 
Corso Garibaldi, 118 


PIEMONTE 


ALESSANDRIA 
Libreria BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 
Libreria BOFFI 
Via dei Martiri, 31 
© ALBA (Cuneo) 
Casa Editrice IGAP 
Via Vittorio Emanuele, 18 
O BIELLA (Vercetli) 
Libreria GIOVANNACCI 
Via italia, 6 


CUNEO 

Casa Editrice ICAP 
Piazza D. Galimberti, 10 
O TORNO 

Casa Editrice ICAP 

Via Monte di Pietà, 20 


PUGLIA 

O ALTAMURA (Bari) 
JOLLY CART di Lorusso A. & C. 
Corso V, Emanuela, 65 

O BARI 
libreria FRANCO MILELLA 
Viale della Repubblica, 10/B 
Libreria LATERZA @ LAVIOSA 
Via Crisauzio, 16 

Ò BRINDISI - 
Libreria PIAZZO 
Piazza Vittoria, 4 


FOGGIA 
Libreria PATIERNO 
Portici Via Dante, 21 


LECCE 

Libreria MILELLA 

Via Palmieri, 30 

Ò MANFREDONIA (Foggia) 

IL PAPIRO - Rivendita giornali 
Corsa Maniredi, 128 


TARANTO 
* Libreria FUMAROLA 
Corso Ialia, 229 


SARDEGNA 


ORIST 
Libreria SANNA GIUSEPPE 
Via del Ricovero, 70 


SASSARI 
MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castetto, 10 


SICILIA 


AGRIGENTO 

Libreria L'AZIENDA 
Via Callicratice, 14/16 
O CALTANISSETTA 
Libreria SCIASCIA 
Corso Umberto i, 36 


L°; 


Ò è Ò 0 


è è 0 0 


è 


Ces 


(oi 


è è 0 do è. 


CATAMIA 

ENRICO ARLIA 
Rappresentanze editoriali 
Vin V. Emanuele, 62 
Libraria GARGIULO 

Via F. Riso, GI6B 
Libreria LA PAGLIA 

Via Etnea, 399/395 


ENNA y * 
Libreria BUSCEMI G, B. 
Piazza V. Emanusie 


"FAVARA 


Carolbrena Mili 
Via Roma, 60 


Libreria FLACCOVIO S.F. 
Piazza V. E. Orlando 18/16 


SIRACUSA 
Libreria CASA DEL LIBRO 
Via Masstranza, 22 


Libreria VALLERINI 
Via dei Mille, 13 
PISTOIA 

Ubreria TURELLI 
Via Macallè, 37 


SIENA 
Libreria TICCI 
Via delle Terme, &7 


TRENTINO-ALTO ADIGE 


BOLZANO 
tibreria EUROPA 
Corso Italia, @ 


TRENTO 
Libreria DISERTORI 
Via Diaz, 11 


breria SWAONELLI 
Corso Vannucci, &2 


TERNI 
Libreria ALTEROCCA 
Corso Tacito, 29 


VALLE D'AOSTA 


AOSTA 
Libreria MINERVA 
Via dei Tillier, 34 


VENETO 
PADOVA 

Libreria DRAGHI - RANDI 
Via Cavour, 17 

ROVIGO 

Libreria PAVANELLO 
Piazza V. , 
TREVISO 

Ubreria CANOVA 

Via Calmaggiore, Sì 


VENEZIA 
Libreria GOLDONI 
Calle Goldoni 4511 
VERONA 


Libreria GHELFI & BARBATO 
Via Mazzini, 21 . 
Libreria GIURIDICA 
Via della Costa, 6 


Libreria GALLA 
Corso A. Palladio, 41/43 


ANTONINO 
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MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
—— presso l’Agenzia dell'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato In Roma, piczza G. Verdi, 10; 
— presso le Concessionarie speciali di: 
‘BARI, Libroria Laterza S.p.a., via Sparano, 194 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza dai Tribunali, 5/F - FIRENZE, SER Pirola 
(Etruria S.3.8.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baidaro, via XR Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria 
Poligrafico e Zecca dello Stato» $.r.1., Galleria Vittorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria Haîlana, via Chiaia, 5 - PALERMO, lierena 
Flaccovio SF, via Ruggero Settimo, 37 - ROMA, Libreria N Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, $SO.CE.DI. $.r.I., via Roma, 80; 
— presso le Librerie depositarie indicate nella pagina precedente. 
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'istituto Poligrafico e Zecca detlo Stato - Direzione Commerciale - Piazza 
G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spess di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le inserzioni, 
come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono in Roma {Ulficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le suddette 
librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dai relativo importo. 


PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1990 
ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Qgni tipo di abbonamento comprende gii indici mensili 


Tpo A - cilea pera ai fascicoli delta serie generale, inclusi | avppiementi ordinari: 
- amnuale 
- semestrale . 
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli att dei giudizi davanti alla Corte costituzionale: 
- ann 
- samestrale 
Tipo C - Splealpa ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti delle Comunità europee: 
- annuale 
- semestrale 
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spaciale destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali: 
- annuaie 


Tiga E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni: 
- annuale 


Tipo F. * Abbonamento ai fascicoli della serio generale, inclusi } supplementi ordinari, e | fascicoli delie quattro serie speciali: 
S:ANMUAIO tre rio eat ara eri ata ea a LO lele A Al dee E 
- semestrale 


Integrando îl versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufticia!e, parte prima, prescetto con la somma di L. 50.000, si 
avrà diritto a ricevere l'indice repertorio annuale cronologico per materie 1990. 


Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale 

Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali I, il e ill, ogni 16 pagine o frazione 
PrezZo di vendita di un fascicolo della /V serio speciale «Concorsi» 

Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 
Suppiementi straordinari per la vendita a fascicoti separati, ogni 18 pagine 0 frazione 


Pe SPO rne FEeocEP SE 


rerrer 


Abbonamento annuale 
Prezzo di vendita di un fascicolo 


Gazzetta 
(Serle generals - Suppiomenti ordinari - Serie speciali) 


invio settimanale N. 6 microtiches contenenti 6 numeri di Gazzetta Ufficiale fino a 96 pagine cadauna 
Per ogni 968 pagine succassive o frazione riferite ad una sota Gazzetta 
Spese per imballaggio e snedizione raccc:nandata 


N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983. 


ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 
Abbonamento annuzie 
Abbonamento semestrale 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 18 pagine o frazione 
i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate, 
‘compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 
L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei 
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalia data di pubblicazione, è subordinato alla 
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento. 


Par informazioni o prenotazioni rivolgersi all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato: 


- abbonamenti . SPRET @ (06) 85082149/85082221 
- vendita pubblicazioni. « (06) 85082150/85082276 
- inserzioni. ...... € (06) 85082145/85082169 


N. B. — Gil abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1* gennaio al 31 dicembre 1990, mentre | semestrali dal 1° gennaio al 
30 giugna 1950 è dal 1* luglio al 31 dicembra 1990. 
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABDEONAMENTO - 1290 


Abbonamento annvale 
Abbonamento semestrale 


L. 185.048 


Prezzo di vendita di ua fascicoto, ogni sedici pagine o frazione di esso 


Fascicoli di annate arretrate: prezzo doppio 


Per l'ESTERO i prezzi di ebbonamento e dei fascicoli separati sono il doppio di quelli indicati per l'interno 


L'importo degli abbonamenti deva essere versato sul c/c postale n. 337001 intestato ali'iatituio Pcrigrafito s Zocca dello Stato - L'invio 
dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti al'Amministrazione entro 30 giorni dalla data di puabiicazione, è subordinsto alla 
trasmissione di una fascelta del reîativo abbonamento 


MODALITÀ PER LE INSERZIONI - ARNO 1990 (*) 


Prezzi della inserzioni commerciali: 
testata (massimo tre righe). 
testo, per ogni rigo o frazione di rigo 


Prezzi delie inserzioni giudiziarie: 
testata (massimo due righe) . . . 
testo, per ogni rigo o frazione di rigo 


9.500 


(*) Tariffe compresa IVA 19% — Per l'esatta fatturazione sl prega di ottemperare all'obbliga di cui all'art. 29 del D.P.R. n. 693/72. 


Gli originali degli annunzi devono essere redatti su carta da 
bollo o uso bollo per quelli che, in forza di iegge, godono il 
privilegio della esenzione dalla tassa di bollo. 


Nei prospetti ed elenchi contenenti cifre, queste — sempre 
con un massimo di sei gruppi per ogni linea di testo originale 
come sopra detto — per esigenze tipografiche debbono seguire 
rogna progressivo in senso orizzontale e non in quello 
verticale. 


I! prezzo degli annunzi richiesti per corrispondenza, deve 
essere versato a mezzo del conto corrente n. 387001 intestato 
all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Roma, indicando a 
tergo del certificato di allibramento la causale del versamento. 
L'Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omis- 
sione di tale indicazione. 


Agli inserzionisti viene inviato giustificativo come stampa 
ordinaria. Coloro che volessero ricevere tale giustificativo a 
mezzo raccomandata espresso, dovranno aggiungere L. 7.000 
per spese postali. 

Affinché la pubblicazione degli avvisi di convocazione di as- 
sembiee e di astéò possa effettuarsi entro i termini stabiliti dalla 
legge, è necessario che gli avvisi medesimi, quando vengono 
spediti per posta, pervengano all'Ufficio inserzioni almeno 30 
giorni prima della data fissata. Tutti gli avvisi presentati agli 
sportelli dell'Ufficio inserzioni di Roma vengono pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale T giorni feriali dopo quello di presentazione. 


I bandi di gara debbono pervenire almeno 18 giorni prima del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di parte- 
cipazione. A tal fine, è indispensabile inoltrare gii avvisi da 
pubblicare con li mezzo più .celere possibile. 


GH avvisi da inserire nei supplementi straordinari alla Gaz- 
zetta Ufficiale (Bollettino Estrazioni) saranno pubblicati alla fine 
della decade mensile successive alla data di presentazione. 


AVVISO AGLI INSERZIONISTI 


Gili annunzi dei quali si richiede la pubblicazione nei «Foglio 
delle inserzioni» della Gazzetta Ufficizie a norma delle vigenti 
leggi civili e commerciali, debbono essere firmati dalla persona 
responsabile che fa fa richissta, con l’indicaziona — ove 
occorra — della qualifica o carica sociale. La firma dova essere 
trascritta a macchina oppure a stampatello. In caso contrario 
non si assumono responsabillià per eventuale inesatta in- 
terpretazione da parie della tipografia. 


Se l'annunzio da inserire viene inoltrato per posta, ie lettera 
di accompagnamento, debitamente firmata, deve riportare 
anche il preciso indirizza dei richiedente nonché gli astrami de! 
pagamento effettuato (data, importa e mezzo dei versamento). 


Se, invece, la richiesta viene fatia agli sportelli dell'Ufficio 
Inserzioni oppure presso le libreria concessionarie da un 
apposito incaricato, quest'ultimo dave dimostrare di essere 
stato delegato a richiedere iz inserzione. 


Per gli avvisi giudiziari è necessario cha il relativo tesio sia 
accompagnato dalla copia autenticata o fotostatica del prov 
vedimento emessa dall'Autorità competente. Tale sadumpi. 
mento non è indispensabile per gli avvisi giù vistati dalla 
predetta Autorità. 


Lo 
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